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APRESENTAGAOQ

Este material fornece apoio a disciplina Estagio Supervisionado do curso de
Engenharia Ambiental da UAB-UFSCar. Essa disciplina se caracteriza, conforme
0 préprio nome diz, como um estagio em empresas sob a supervisdo de dois
profissionais aptos a orientar tecnicamente os alunos, um da empresa e outro da
UFSCar. O material contempla tanto os aspectos gerais sobre o estagio supervi-
sionado como os especificos do curso de Engenharia Ambiental, esclarecendo a
dindmica da disciplina. A operacionalidade do estagio é desenvolvida em 3 etapas:
busca e formalizacdo, acompanhamento e desenvolvimento da disciplina. Esta
obra contempla também um tdpico sobre ética, além de um conjunto de perguntas
e respostas diretamente relacionadas com as etapas da disciplina.






UNIDADE 1

O Estagio Supervisionado






Segundo a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estagio é definido
como “o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de tra-
balho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo” do estudante (BRASIL,
2008a).! O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagdgico do curso. Com a promulgacgéo da referida Lei houve a necessidade,
por parte de cada instituicdo de ensino, de aprovar resolu¢des que permitissem
0 seu cumprimento.

A UFSCar aprovou a Resolucédo n¢ 13, de 15 de junho de 2009, que “dispbe
sobre a realizacao de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios de estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduacao presenciais e a distancia”
(UFSCAR, 2009).2 Esta resolugéo reconhece dois tipos de estgio: o estagio
obrigatério e o estagio ndo obrigatdrio, os quais devem estar definidos no pro-
jeto pedagdgico de cada curso. O estagio obrigatério tem uma carga horaria
definida, de acordo com a disciplina obrigatoria a ele vinculada. O estagio nao
obrigatério ndo tem uma carga horéria definida e é considerado como uma ati-
vidade optativa ou complementar, constando da matriz curricular do estudante.

A mesma resolucéo ainda dispfe sobre os requisitos que devem ser aten-
didos para a plena regularidade dos estagios. Sao estes:

estar o aluno regularmente matriculado;

e celebrar termo de compromisso;

elaborar plano de atividades;

e ter acompanhamento efetivo por um professor da UFSCar e um super-
visor da parte concedente do estagio.

O termo de compromisso sera elaborado de acordo com os seguintes
modelos:

Modelo 1 - Estégio obrigatorio com bolsa (Anexo 3);

Modelo 2 - Estagio obrigatério sem bolsa (Anexo 4);

Modelo 3 - Estagio nao obrigatdrio (Anexo 5);

Modelo 4 - Estagio realizado na propria UFSCar (Anexo 6).

O termo de compromisso a ser celebrado entre o estudante, a parte con-
cedente do estagio e a UFSCar devera estabelecer ainda, em linhas gerais, 0s
seguintes pontos:

1 Disponivel na integra no Anexo 1.
2 Disponivel na integra no Anexo 2.



» 0 plano de atividades a ser realizado;
« as condic¢bes de realizacdo do estagio;

» as obrigagBes do estagiario, da parte concedente e da UFSCar;

o direito do estagiario ao recesso das atividades na forma da legislacéo
vigente;

» a contratacdo de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiério.

O tempo dedicado ao estagio sera definido entre a UFSCar, a parte con-
cedente e o estudante, em comum acordo, devendo constar no termo de com-
promisso, ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. A duragédo do estagio na mesma
concedente ndo podera exceder 2 (dois) anos. Ao terminar o estagio, o estu-
dante devera elaborar, em formato académico, um relatério final que contemple,
minimamente, a relacao entre as atividades desenvolvidas e o conhecimento
na area.

Mais detalhes sobre o estagio e especificamente sobre o estagio de alu-
nos da UFSCar podem ser obtidos na Lei n® 11.788 e na Resolucao 13, respec-
tivamente nos Anexos 1 e 2.



UNIDADE 2

O Estagio Supervisionado no Curso de

Bacharelado em Engenharia Ambiental






O Estagio Supervisionado do curso de Bacharelado em Engenharia Am-
biental é uma atividade obrigatoria que segue a normatizacao prevista na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolucdo n° 13 da UFSCar, de 15
de junho de 20089.

De acordo com o Projeto Pedagdgico do curso, o estagio obrigatério esta
vinculado a disciplina “10.831-6 - Estagio Supervisionado” (ES), que tem uma
carga horaria minima de 165 horas, o que equivale a 11 créditos. O cumpri-
mento da carga horaria do estagio é requisito para aprovagdo e obtencédo do
diploma (UFSCAR, 2010).

Os objetivos desta disciplina sao: “proporcionar aos alunos uma vivéncia
do ambiente no qual exercerdo suas atividades profissionais” (UFSCAR, 2010,
p. 111), o que possibilitara aos estudantes de Engenharia Ambiental o conhe-
cimento de assuntos especificos e atuais na area e permitirq a estes exerce-
rem fungbes ou executarem “tarefas” diretamente relacionadas a problemas e
solucBes ambientais, oportunidade na qual poderdo aplicar os conhecimentos
adquiridos nas disciplinas cursadas até entéo, disciplinas estas dos nucleos
basico e profissionalizante.

Esta disciplina faz parte do 10° modulo da grade curricular e possui ca-
racteristicas bastante peculiares, tais como: a aplicacdo na pratica de contetdo
tedrico desenvolvido no curso; a realizagdo em ambiente empresarial e ndo na
universidade etc.

Em estudo do levantamento do perfil dos alunos do curso, constatou-se que
além de alunos eles também séo trabalhadores. Dentro deste contexto, para
facilitar o desenvolvimento do estagio obrigatorio, foi proposto seu inicio a partir
do 7° médulo. E importante ressaltar que este estagio deve ser realizado na
mesma empresa e no mesmo tema.

Esta possibilidade de iniciar o estagio antes do oferecimento da disciplina
visa otimizar o tempo que os alunos dispdem e propiciar amadurecimento para
gue possam ao final do estagio ter material suficiente e as condi¢des necessa-
rias para elaborar o relatorio final, previsto na disciplina, e também adquirir os
requisitos necessarios para a elaboragéo do Trabalho de Graduagéo (TG).

Para viabilizar as condi¢Bes propostas para o estagio, é apresentado no
Quadro 1 um cronograma que permite, por exemplo, que os alunos cumpram 40
horas de estagio no 7°, 8° e 92 médulos e 45 horas no 10° médulo, perfazendo
o total minimo exigido de 165 horas, ou facam as 165 horas de estagio em um
Gnico modulo. A partir do cronograma apresentado como exemplo, os alunos
podem montar o cronograma que melhor atenda as suas disponibilidades.



Quadro 1 Carga horéria do estagio supervisionado por modulo.

7° médulo 82 médulo 92 médulo 10° moédulo
40h 40h 40h 45h
40h 40h 85h
40h 125h
165h

(bloco Unico)

Para tornar a apresentacdo mais didatica, este item serd dividido em 2
subitens: etapas e atividades e critérios da disciplina.

2.1 Etapas da disciplina

As etapas consideradas na disciplina sdo: busca e formalizacao do esta-
gio, acompanhamento do estagio e desenvolvimento da disciplina.

2.1.1 Busca e formalizagao do estagio

Esta etapa tem como objetivo a busca do estagio obrigatério e é de total
responsabilidade dos alunos, que fardo a busca, a participardo de processo
seletivo, que pode conter entrevistas, dindmica de grupo, avaliacdo oral, avaliacao
escrita, entre outras. Cada empresa tem a sua forma de selecionar seus estagia-
rios. No entanto, a coordenacéo do curso se dispde a encaminhar uma carta de
apresentacdo do curso de Engenharia Ambiental & empresa, caso seja solicitado.

Na procura por uma empresa para fazer o estagio curricular, os alunos
devem ter, entre outras preocupacdes, a de certificar-se que a referida empresa
possibilitard ao aluno/estagiario exercer funcées ou executar “tarefas” direta-
mente relacionadas a problemas e solugfes ambientais, oportunidade na qual
poder& aplicar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas cursadas.

Sendo aceitos para estagiar, deverdo providenciar a documentacéo ne-
cessaria para a formalizacao do estagio. Para isto, terdo o0 apoio de um tutor
gue os auxiliara na:

e documentacdo necessaria,;

» sequéncia dos encaminhamentos para formalizacao do estagio;

* orientagdo quanto a pertinéncia das atividades propostas para o desen-
volvimento do estagio.



Para que possam iniciar o estagio propriamente dito, precisardo cumprir
alguns requisitos considerados obrigatorios:

e estar com o termo de compromisso devidamente assinado;
e ter um seguro de acidentes pessoais com apélice vigente;

 ter a indicacao/definicdo de um tutor para acompanhamento das ativi-
dades do estagio.

Em geral, as empresas conhecem os termos de compromisso e sabem o
gue devem preencher, mas qualquer dlvida os alunos podem consultar o tutor
designado para isto. O termo de compromisso € assinado por um representante
da empresa (concedente), por um representante da instituicdo de ensino, pelo
professor da disciplina e pelo aluno/estagiario.

Apesar da legislagdo atual do estégio dispensar a necessidade de celebrar
um convénio de cooperacao universidade/empresa, ainda existem empresas que
exigem esse convénio. A UFSCar tem convénios celebrados com diversas em-
presas. Quando estes ndo existem é possivel celebra-los, mas cabe informar que
0 processo é demorado.

Quanto ao seguro, ndo se pode estagiar em uma empresa sem um seguro
de acidentes pessoais. A obrigatoriedade de fazé-lo é da concedente, a em-
presa, mas quando ela nao o faz, a universidade segura o aluno, pois este ndo
pode ficar sem uma cobertura, exposto a riscos.

Em relacdo a orientacdo, cada aluno tera um tutor que o auxiliara no de-
senvolvimento do tema, para que possa executar com éxito todas as atividades
previstas pelo plano de trabalho, assim como e principalmente as previstas pela
disciplina.

O resultado esperado para esta etapa da disciplina € a montagem de
um banco de dados com a listagem das empresas que ofereceram estagio aos
alunos de Engenharia Ambiental, bem como uma lista de temas desenvolvidos.

2.1.2 Acompanhamento do estagio

Cumpridos todos 0s requisitos necessarios para a formalizacao do estagio
obrigatério, é hora de comecar a estagiar, visando o cumprimento das ativi-
dades previstas no plano de estagio proposto pela empresa e aprovado pela
instituicdo de ensino, a UFSCar.

Nesta etapa os alunos tém as seguintes atividades obrigatorias:



¢ cumprir a carga horaria estipulada para estagiar;
e cumprir o plano de atividades proposto, analisado e aprovado;
* seguirotemado estagio, que devera ser o mesmo do trabalho de graduacéo;

 elaborar 4 relatérios parciais ap6s cumprir 40, 80,120 e 165 horas de
estagio;

» elaborar o relatoério final.

Também nesta etapa teréo a supervisao de 2 profissionais: um supervisor
designado pela empresa e um supervisor da UFSCar, representado por um
tutor da disciplina. O supervisor da empresa tem que ser um profissional com
formacg&o ou experiéncia nos temas ligados as atividades descritas no plano de
estagio. A indicacdo do supervisor da UFSCar, o tutor, ndo é uma tarefa facil. E
preciso encontrar no banco de tutores um profissional que seja especialista no
assunto e tenha um perfil tipico de orientador.

A titulo de informagé&o, para que um profissional seja um tutor é preciso
gue ele faca o curso de formacédo de tutores. Os requisitos exigidos sao que o
candidato esteja regularmente matriculado em um curso de pés-graduacéo ou
que ja seja mestre ou doutor.

A selecdo do tutor para cada aluno/estagiario é feita pela sua formacao/
experiéncia na area proposta no estagio de cada aluno. Com isso pretende-se
garantir maior qualidade no desenvolvido das atividades do estagio e do traba-
Iho de graduacéao.

A funcéo deste tutor € acompanhar o aluno, seu orientado, durante o es-
tagio, verificando através dos relatorios apresentados se o plano de atividades
proposto esta sendo desenvolvido, se ele ndo esta saindo do foco de interesse
e se ao final da etapa todos terdo material necessario e suficiente para elaborar
o relatdrio final. Este, por sua vez, deve dar todos os subsidios para o desenvol-
vimento do Trabalho de Graduacao (TG).

Nesta disciplina, os alunos serdo orientados para que mantenham o foco
do estagio no plano apresentado, sempre em “temas” relacionados a profissédo do
Engenheiro Ambiental e para que conduzam o estagio de maneira que apli-
guem os conceitos fundamentais da Engenharia Ambiental.

Os resultados esperados para esta etapa sao:

» montar um banco de dados a partir das referéncias bibliograficas usadas;

 ter uma lista dos principais problemas e solugbes encontrados, 0s quais
serdo classificados, compondo um banco de dados;



 ter um conjunto de trabalhos em nivel de Iniciacéo Cientifica (IC), que se
tornaré referéncia bibliogréafica, principalmente para os alunos das turmas
seguintes;

» desenvolver, se possivel, artigo para apresentacdo em congresso cien-
tifico como o CIC/UFSCar, CICTE, Jornadas Cientificas, entre outros.

2.1.3 Desenvolvimento da disciplina

Nesta etapa, 0 objetivo geral € elaborar relatérios sobre o tema trabalhado
e defendé-los perante uma banca examinadora.

As atividades previstas sao:

» desenvolvimento de apresentacdo do aluno;

* participagdo no “férum de duvidas”, apresentando duvidas, solucdes e
também ajudando aos colegas;

e postagem de relatorios sucintos a cada 40 horas estagiadas, contendo
as principais atividades executadas, os problemas enfrentados e as so-
lugbes encontradas;

» preenchimento de questionario avaliativo da disciplina.

O objetivo dos relatérios é avaliar continuamente o estagio e saber se
o material oriundo deste é suficiente para o relatorio final e também para o de-
senvolvimento do TG.

Para o cumprimento desta etapa, além do tutor designado para super-
visionar o estagio de cada aluno, havera também 2 professores, que terdo as
seguintes atividades:

 auxiliar na elaboracéo dos relatérios;

» avaliar os relatorios;

» gerenciar as apresentacdes orais dos relatérios de estagio perante uma
banca examinadora.

Para que o estagio seja validado como obrigatério, inferindo, portanto,
gue o aluno tenha cumprido os créditos da disciplina, os seguintes requisitos
devem ser satisfeitos:

e 0 estagio deve ter sido supervisionado pelo tutor, por pelo menos 165
horas, na mesma empresa e no mesmo tema,;



* 0s relatérios parciais e final devem ser entregues conforme o cronogra-
ma estabelecido no guia da disciplina.

Ao concluir o estagio, os alunos devem solicitar a empresa uma declara-
¢céo das horas estagiadas, ndo para validar a disciplina, mas para que possam
comprovar no curriculo. Sera solicitado ao supervisor da empresa, pelos profes-
sores da disciplina, que preencha um questionario de avaliacdo, com atribui¢céo
de uma nota. Esta compora a média final, cujo calculo esta detalhado no item
critérios de avaliagdo.

Para a elaboracdo dos referidos relatorios, encontram-se no Apéndice 1
as normas para a formatacao do texto e para a insercao de figuras, tabelas,
quadros, equacdes e referéncias bibliograficas. O modelo para a “capa” ou
“folha de rosto” e os modelos para a elaboracgéo dos relatérios R1, R2, R3, R4 e
RF estédo apresentados nos Apéndices 2 a 7.

Apos a conclusao do Relatério Final (RF), este tera que ser apresentado
de forma oral perante uma banca examinadora. A apresentacao sera realizada
no polo ao qual pertencem os alunos e serd na forma de webconferéncia, na
gual todos os alunos matriculados na disciplina no determinado polo deverao
estar presentes e participar. Estara presente também um membro da banca.

As apresentacdes ocorrerdo no polo, em um mesmo dia, para que todos
os alunos deste possam apresentar seus trabalhos e também pela logistica
na montagem da banca examinadora. Participar da apresentacéo do colega é
uma atividade que também contara presenca. Portanto, € importante que todos
os alunos se programem para tal, pois ndo poderao participar em outro dia ou
horario. A banca examinadora sera composta por 3 membros: o professor da
disciplina, o tutor e um membro convidado. No Apéndice 8 h4 um modelo de
apresentacéo oral.

2.2 Apresentacao das atividades e critérios da disciplina

Para melhor entendimento da estrutura da oferta da disciplina Estagio Su-
pervisionado, serdo detalhados a seguir 0s seguintes itens: apresentacao do
aluno, elaboracéo dos relatérios e da apresentacao oral, critérios de avaliacdo
e critérios para o célculo da frequéncia.

2.2.1 Apresentacao do aluno

Para a apresentacdo dos alunos serd necessario o preenchimento do
Quadro 2 e sua postagem no ambiente da disciplina. Este quadro contém



informacgdes que permitirdo conhecer os dados gerais de cada um, da empresa

e do tema trabalhado.

Quadro 2 Dados gerais.

Nome:

RA:

Grupo:

Polo:

Cidade onde reside:

Dados da empresa onde estagia(ou):

Nome da empresa:

Localizacao da empresa:

Setor da empresa:

Principal atividade exercida:

Observacoes:

2.2.2 Elaboracao dos relatorios e da apresentagao oral

A disciplina sera desenvolvida em 6 etapas obrigatorias para todos os alunos:

12 - Postagem do relatério parcial R1;

22 - Postagem do relatério parcial R2;

32 - Postagem do relatério parcial R3;

42 - Postagem do relatério parcial R4;

52 - Postagem do relatério final RF;

62 - Apresentacgéo oral das atividades desenvolvidas durante o estagio pe-

rante banca examinadora.

O cronograma (Quadro 3) que se segue prevé as atividades do aluno que
estd iniciando o estagio no 10°. Mdodulo. Para os alunos que iniciaram o estagio
nos modulos anteriores, a consulta ao Guia da Disciplina, disponivel na sala

virtual € mais conveniente.

Quadro 3 Cronograma.

Semana Atividades
12 Preparacéo e postagem da apresentagéo do aluno.
22 Busca e formalizacéo do estagio.
32 Busca e formaliza¢c&o do estagio.
42 Busca e formalizacéo do estagio.




Semana Atividades
2 Acompanhamento do estagio.
62 Acompanhamento do estagio.
72 Acompanhamento do estagio.
82 Acompanhamento do estagio.
Postagem do R1.
92 Acompanhamento do estagio.
108 Acompanhamento do estagio.
Postagem do R2.
118 Acompanhamento do estagio.
122 Acompanhamento do estagio.
Postagem do R3.
132 Acompanhamento do estégio.
142 Acompanhamento do estagio.
Postagem do R4.
152 Preparacéo da apresentacao.
162 Preparacao da apresentacgéo.
Postagem do RF.
172 Preparacéo da apresentacao.
182 Apresentacéo oral dos trabalhos no polo 1.
192 Apresentacéo oral dos trabalhos no polo 2.
202 Apresentacéo oral dos trabalhos no polo 3.
212 Apresentacao oral dos trabalhos no polo 4.
222 Postagem da avaliagéo da disciplina.*

*Na Ultima semana de atividades esta prevista a postagem da avaliagédo da disciplina, feita por
todos os alunos, que devem descrever em linhas gerais, de forma clara e objetiva, o que a disci-
plina contribuiu para a sua formag&o e apresentar 0s principais pontos positivos e negativos. Ndo
vale nota, mas conta presenca. Esta avaliacdo permitira uma reflexdo por parte dos professores,
tutores e demais membros da equipe do curso e também dos membros da EaD-UFSCar sobre os

objetivos e a metodologia utilizada para atingi-los.

2.2.3 Critérios de avaliagcao

Para compor a média final, serdo avaliados os 4 relatérios parciais, o rela-
tério final e a apresentacdo oral perante a banca examinadora. Esta sera com-
posta por 3 membros, a saber: um professor da disciplina, o tutor e um convida-

do. A média final seré calculada da seguinte forma:

Média Final = 0,28*RP + 0,42*RF + 0,3*AP

na qual

RP - média dos 4 relatérios parciais

RF - nota do relatério final

AP - nota da apresentacao oral




A avaliacdo dos relatérios parciais sera feita pelo tutor e representara 28%
da média final, tendo o valor de 7% cada relatorio. O relatdrio final sera avaliado
pelo tutor e pelo docente, juntamente com a avaliag&o feita pelo supervisor da
empresa, e constituira 42% da média final. Dessa porcentagem, 35% sera repre-
sentada pela nota do tutor, 35% pela nota do docente e 30% pela nota do super-
visor da empresa. A nota da apresentacéo oral completara os 30% restantes da
média final. A Tabela 1 apresenta 0s pesos das notas para o calculo da média em
func&o de quem a atribuiu.

Tabela 1 Pesos das notas para o célculo da média.

Atividades

R1* R2* R3* R4* RF* QAS* Ap*
Tutor 7% 7% 7% 7% 14,7% 10%
Professora 14, 7% 10%
Supervisor 12.6%
empresa
Mem'bro 10%
convidado

Nota: R1 - Relatério parcial 1; R2 - Relatério parcial 2; R3 - Relatdrio parcial 3; R4 - Relatorio
parcial 4; RF - Relatério Final; QAS - Questionario Avaliativo do Supervisor da concedente; AP -
Apresentacdo oral.

Como em todas as disciplinas oferecidas pelos cursos da UFSCar, para o
aluno ser aprovado essa média final deve ser maior ou igual a seis (6,0).

E importante salientar que esta disciplina, dada a sua caracteristica, ndo
prevé recuperagdo. Portanto, caso o aluno obtenha uma média inferior a seis,
estara reprovado, tendo que a cursar novamente.

No entanto, caso falte ao aluno apenas concluir o RF e fazer a apresen-
tacdo oral, ele cursara a disciplina novamente, pois estara reprovado, mas nao
precisara fazer outro estagio, desde que tenha nota igual ou maior que 6,0 (seis)
em cada um dos relatdrios parciais. Se nao tiver estas notas nos referidos rela-
térios, além de cursar a disciplina novamente, tera que fazer novo estagio.

2.2.4 Critérios para o calculo da frequéncia

Dado o carater da disciplina, a frequéncia sera computada da seguinte
forma:

» postagem da apresentacéo do aluno;

e postagem dos relatérios (5 no total);



* presenca nas apresentacdes orais dos colegas;

» postagem da avaliacdo da disciplina.

Cumprindo todos estes critérios, o aluno tera 100% de frequéncia.



UNIDADE 3

Etica






Dentre as mudancgas vividas pela humanidade, temos o avanc¢o tecno-
I6gico, o qual permite realizar acdes antes impraticaveis. Algumas facilidades
proporcionadas pelas consquistas tecnoldgicas podem comprometer o respeito
pelo ser humano. Precisamos ser conscientes de que nossos atos podem in-
fluenciar a vida dos outros e de que nossa liberdade acarreta responsabilidade.

O crescimento acelerado do mundo globalizado muitas vezes nos leva a
busca de produgcdo em ambiente cada vez mais competitivo e exigente causado
pela pressdo do mercado de trabalho, sem permitir a reflexdo sobre nossas
atitudes.

O conjunto de normas morais pelo qual o individuo deve orientar seu com-
portamento na profissdo que exerce, definido como ética, € de fundamental impor-
tancia em todas as profissdes e para todo ser humano, para que possamos viver
relativamente bem em sociedade.

Segundo Jorge (2012), é extremamente importante saber diferenciar a éti-
ca da moral e do direito. Estas trés areas de conhecimento se distinguem, en-
tretanto tém grandes vinculos e até mesmo sobreposicdes. A moral estabelece
regras que sédo assumidas pela pessoa independentemente das fronteiras geo-
gréficas e garante uma identidade entre pessoas que mesmo sem se conhece-
rem utilizam este referencial moral comum. O direito estabelece o regramento
de uma sociedade delimitada pelas fronteiras do Estado. As leis tém uma base
territorial, pois elas valem apenas para aquela area geogréafica onde determina-
da populagéo ou seus delegados vivem. Alguns autores afirmam que o direito é
um subconjunto da moral. Esta perspectiva pode gerar a concluséo de que toda
a lei € moralmente aceitavel.

De acordo com o Cdédigo de Etica para Engenharia (CDEN), a préatica da
profissdo esta pautada nos seguintes principios éticos:

| - A profisséo é bem social da humanidade e o profissional é o0 agente capaz
de exercé-la, tendo como objetivos maiores a preservacédo e o desenvolvi-
mento harménico do ser humano, de seu ambiente e de seus valores;

Il — A profissdo é bem cultural da humanidade construido permanentemente
pelos conhecimentos técnicos e cientificos e pela criagéo artistica, manifes-
tando-se pela pratica tecnoldgica, colocado a servico da melhoria da quali-
dade de vida do homem;

[l - A profisséo € alto titulo de honra e sua pratica exige conduta honesta,
digna e cidadg;

IV - A profissao realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos
compromissos profissionais, munindo-se de técnicas adequadas, assegu-
rando os resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servicos e pro-
dutos e observando a seguranca nos seus procedimentos;



V - A profisséo é praticada através do relacionamento honesto, justo e com
espirito progressista dos profissionais para com os gestores, ordenadores,
destinatérios, beneficiarios e colaboradores de seus servicos, com igualda-
de de tratamento entre os profissionais e com lealdade na competicéo;

VI - A profissdo € exercida com base nos preceitos do desenvolvimento
sustentavel na intervencé@o sobre os ambientes natural e construido e da
incolumidade das pessoas, de seus bens e de seus valores;

VIl - A profisséo € de livre exercicio aos qualificados, sendo a seguranca de
sua pratica de interesse coletivo (CDEN, 2012, p. 6).

A modalidade a distancia acentua outro aspecto ético, o respeito ha comu-
nicagdo. Na Educacéo a Distancia utiliza-se muito a linguagem escrita e nesta,
muitas vezes pelos interlocutores ndo estarem se vendo, sdo cometidos gran-
des deslizes com relagéo a forma de tratamento e respeito.

De acordo com Jorge (2012)

a escolha por uma profissao é optativa, mas ao escolhé-la, o conjunto de de-
veres profissionais passa a ser obrigatorio [...] E fundamental ter sempre em
mente que h& uma série de atitudes que ndo estdo descritas nos codigos
de todas as profissfes, mas que sdo comuns a todas as atividades que uma
pessoa pode exercer, gostando do que faz, sem perder a dimenséo de que €
preciso sempre continuar melhorando, aprendendo, experimentando novas
solugdes, criando novas formas de exercer as atividades, estando aberto a
mudancas, mesmo nos pequenos detalhes, que podem fazer uma grande
diferenca na sua realizag&o profissional e pessoal. Isto tudo pode acontecer
com a reflexdo ética incorporada a seu viver (JORGE, 2012, s/p.).



UNIDADE 4

Perguntas e Respostas






Busca e documentacgao

e Onde obter ajuda para conseguir um estagio?

Esta ajuda pode ser obtida através de algumas instituicdes e organizacoes
gue mantém convénio com a UFSCar e que sdo intermediarias entre as em-
presas e as escolas, tais como CIEE (Centro de Integracdo Empresa-Escola),
NUBE (Nucleo Brasileiro de Estagios) e FUNDAP (Fundacdo do Desenvolvi-
mento Administrativo).

» Como obter carta de apresentacdo do curso para envio a empresa?

A secretaria do curso providenciara a carta de apresentagao; basta enca-
minhar ao e-mail <ea.uab.ufscar@gmail.com> a solicitacdo, contendo os se-
guintes dados: a quem deve ser enviada a declaracéo e o respectivo endereco.

» Como obter declaragdo de matricula constando o periodo que se esta
cursando no momento?

A declaracao pode ser obtida via ProGradWeb. Esse € o documento oficial
da UFSCar.

e Como obter uma declara¢do de matricula assinada, carimbada e com
data recente que contenha o nimero de RG e todas as demais informa-
¢Oes pertinentes?

Para obter essa declaracdo, basta entrar em contato com a secretaria do
curso por meio do e-mail <ea.uab.ufscar@gmail.com> e fazer a solicitacao, in-
formando a quem e como ela deve ser encaminhada.

« Como formalizar um estégio de acordo com as normas da disciplina Es-
tagio Supervisionado para que tenha validade como estagio obrigatério?

Os requisitos que devem ser atendidos para a plena regularidade dos es-
tagios sao:

 estar 0 aluno regularmente matriculado;

 celebrar termo de compromisso;

* elaborar plano de atividades;

» ter acompanhamento efetivo por um professor da UFSCar e um super-
visor da parte da empresa;

* pOSssuir seguro contra acidentes pessoais.



« E possivel comecar o estagio sem ter o Termo de Compromisso de Es-
tagio (TCE) assinado?

N&o, pois os requisitos exigidos ndo terdo sido cumpridos, configurando
uma situacao irregular perante a empresa e a UFSCar, ndo tendo, portanto,
validade para a disciplina.

* Qual a diferenca entre o Modelo 1 e o Modelo 2 de TCE?

O Modelo 1 deve ser utilizado para o estagio com bolsa (remunerado) e 0
Modelo 2 quando n&o houver bolsa.

e Oque éoACRE?

E o termo de Acordo de Cooperacédo para Realizacdo do Estagio firmado
entre a UFSCar e a empresa concedente do estagio. A Lei de estagio 11788 dis-
pensa este termo. Sugere-se evitar a solicitacdo deste termo devido a demanda
de tempo necessério para ser firmado.

» Quais os procedimentos para solicitar a formalizacdo do ACRE?

Enviar um e-mail a secretaria do curso (<ea.uab.ufscar@gmail.com>) ou
ao Sr. Fernando — ProGrad/UFSCar (<petrilli@ufscar.br>) indicando a intengao.
Quando se pretender o uso do modelo da UFSCar, enviar na mensagem o
anexo do ACRE preenchido para analise; quando se optar pelo uso de outro
modelo, deve-se envia-lo para andlise da procuradoria juridica da UFSCar.

* Que TCE deve ser utilizado para formalizar o estagio quando a empresa
tem convénio com uma instituicdo/organizacdo que mantém convénio
com a UFSCar?

Quando o estagio é intermediado por essas instituicdes/organizacdes con-
veniadas com a UFSCar, os modelos de TCEs destas sé&o utilizados no lugar do
TCE da UFSCar.

« E possivel usar o modelo de TCE préprio da empresa ao invés do mo-
delo da UFSCar?

Em principio ndo. Para formalizar o estagio supervisionado é preciso utili-
zar 0 modelo de TCE da UFSCar.

« E possivel transformar um estagio n&o obrigatorio em um obrigat6rio?

N&o, pois 0s seguintes requisitos nao terdo sido cumpridos:



 elaboracéo do plano de atividades;

e acompanhamento efetivo por um professor da UFSCar e um supervisor
da parte da empresa.

Preenchimento do Termo de Compromisso de Estagio (Modelos 1 ou 2)

* Quem deve assinar o TCE na UFSCar?

O TCE deve ser assinado pelo coordenador do curso de Engenharia Am-
biental, que representa a UFSCar, e pelo professor da disciplina, que representa
o orientador do estagiério.

e Quem sera o orientador do estagio na Instituicdo de Ensino (UFSCar)?

O orientador sera o professor da disciplina, que podera ser representado
por um tutor com formacao e/ou conhecimento na area pretendida para o estagio.

¢ Qual o significado da expresséo “a periodicidade para entrega do ates-
tado de matricula”, encontrada na clausula V.8 do TCE?

A cada 6 meses o estagiario devera solicitar um documento a UFSCar
para comprovar a regularidade da matricula e entrega-lo a empresa. Um aluno
que cancelou a matricula durante o periodo do estagio, por exemplo, ndo ficaria
em situacdo regular perante a empresa em vista dos termos do TCE.

e A empresa concedente pode propor clausulas especificas para o TCE
da UFSCar?

Em principio, 0 modelo de TCE da UFSCar ndo pode sofrer alteracdes ou
ajustes. Entretanto, quando a empresa insiste nas alteracdes, o TCE com as
alteracoes € encaminhado para andlise por outras instancias, fora da adminis-
tracdo do curso de Engenharia Ambiental, o que acaba por prolongar o tempo
para a formalizacdo do estagio.

« Como saber se o TCE estéa preenchido corretamente e pronto para ser
impresso?

Na etapa de “busca e formalizacdo do estagio” h4 um tutor disponivel para
orientar em questdes desta natureza.

* Quantas vias do TCE devem ser impressas?

S&do0 necessarias quatro vias: para a UFSCar, a empresa, o polo presencial
e 0 estagiario. Quando se tratar de estagio por meio de algum convénio (CIEE,
NUBE etc.), solicitar cinco vias para que uma delas retorne a organizacao.



» Para qual endereco devem ser encaminhadas as vias assinadas do TCE?
O enderecgo é o seguinte:

UAB-UFSCar

Engenharia Ambiental

Rodovia Washington Luis, SP 310 - Km 235

Caixa Postal: 676

CEP: 13.565-905 - Sao Carlos/SP

Plano de atividades de estagio

» Como se deve proceder para ter certeza de que o plano de estégio pro-
posto pela empresa esta de acordo com o0s objetivos do curso?

Deve-se encaminhar o plano de atividades proposto para o estagio ao
professor da disciplina Estagio Supervisionado, que fara a avaliacdo de acordo
com o perfil do curso de Engenharia Ambiental.

« E possivel desenvolver o estagio em um determinado tema e o Trabalho
de Graduacéo (TG) em outro?

Nao. O TG tem que ser desenvolvido na mesma area do estagio supervi-
sionado. O tema abordado no TG deve ser pré-definido durante o estagio.

» As atividades a serem desenvolvidas no estagio, bem como o trabalho
apresentado, poderédo ser elaborados em grupo?

N&o. O estagio é uma atividade individual realizada em uma Unica empre-
sa que nao podera propor 0 mesmo plano de trabalho para estagiarios diferen-
tes, o que inviabiliza o trabalho em grupo.

* Que termos podem ser utilizados para descrever as atividades a serem
desenvolvidas durante o periodo de estagio para que figuem claras e
objetivas?

Para elaborar uma lista de atividades, concentre-as em um tema principal e
detalhe-as sempre as situando no local (geogréafico) onde serdo desenvolvidas,
procurando sempre iniciar as frases das atividades propostas com palavras do
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tipo “avaliar”, “estudar”, “levantar”, “analisar”, “propor” ’verificar”, “elaborar” etc.

» O plano de estagio anexo ao TG pode conter as atividades cadastro de
clientes e/ou usuérios, organizacao de arquivos, organizacdo de banco
de dados, arquivo de registros ou ainda estudo da legislacéo?



N&o. Estas atividades ndo sdo aceitas, pois em nada contribuem para a
formacé&o de um aluno de Engenharia Ambiental.

¢ O estadgio em uma universidade pode ser valido como o estagio
supervisionado?

N&o. O estagio em uma instituicao de ensino, acompanhando um projeto
de pesquisa com orientacdo ou supervisdo de um professor universitario, tem
carater de iniciacdo cientifica e, portanto, ndo serve para contar os créditos para
0 estagio supervisionado. Segundo a ementa da disciplina, as 165 horas de
atividades programadas devem ser desenvolvidas junto a empresas ou reparti-
¢Oes que exercam atividades correlacionadas com a habilitagdo de Engenharia
Ambiental e areas afins.

Seguro obrigatorio

e A empresa que oferece o0 estagio contratard o seguro contra acidentes
de trabalho?

Sim. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para os estagia-
rios € obrigatdria, de acordo com a Lei 11.788/2008. A Lei Federal sobre Esta-
gio diz no Capitulo Ill, Artigo 9°:

As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administracéo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Es-
tados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais
de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacd@o profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagbes: [...]

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabele-
cido no termo de compromisso (BRASIL, 2008a).

e Quando a empresa se recusa a contratar 0 seguro ao estagiario, este o
pode fazer?

N&o. Nestes casos, a UFSCar responsabiliza-se pela contratacdo do se-
guro. A Lei Federal sobre Estagio diz no Capitulo Ill, Artigo 92, Paragrafo unico:
“No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratacdo do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo poder4, alternativamente, ser as-
sumida pela instituicdo de ensino” (BRASIL, 2008a).



» Pode-se iniciar um estagio antes da UFSCar pagar o seguro?

N&o se deve comecar o estagio antes de estar segurado, pois ninguém
esta imune a acidentes. A inclusdo no seguro pela UFSCar é algo rapido, sem
burocracias e que vai valer por todo o periodo do estagio supervisionado.

e Qual a cobertura do seguro?

A cobertura de um seguro varia de seguradora para seguradora, nao s6
nas modalidades asseguradas como nos valores de capital. De acordo com a
Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio, item 59:

A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante
durante o periodo de vigéncia do estagio. Cobre morte ou invalidez per-
manente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizag&o
deve constar do Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e
deve ser compativel com os valores de mercado (BRASIL, 2008b).

* Qual a cobertura dada pelo seguro feito pela UFSCar?

A apodlice da UFSCar faz a seguinte cobertura contra acidentes para o
estagiario:

* morte por qualquer causa,

* indenizagéo por morte acidental;

* indenizagé&o por invalidez funcional permanente total por doencas;

* indenizagédo por invalidez permanente, total ou parcial.

* A guem se deve solicitar o seguro da UFSCar?

O seguro da UFSCar deve ser solicitado pelo tutor ou pelo professor da
disciplina, que tomara as providéncias necessérias.

* Quais informacg@es sdo necessarias para solicitar o seguro da UFSCar?

As informacdes necessarias sdo nome completo, numero do CPF, data de
nascimento, data de inicio e de término do estagio.

Realizagcdo do estagio

« E possivel fazer o estagio em diferentes periodos, em uma mesma em-
presa, até completar a carga horaria necessaria?

Sim, mas isto depende Unica e exclusivamente da empresa.



» Pode-se realizar 8 horas diarias de estagio?

N&o. A Lei do estagio determina no Capitulo 1V, Artigo 10, Paragrafo Il que:

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 aluno estagiario ou seu repre-
sentante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar: [...]

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudan-
tes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino
médio regular (BRASIL, 2008a).

» Pode-se fazer as 165 horas de estégio obrigatério em um Unico semestre?

Sim, desde que nao ultrapasse as 6 horas diarias e 30 horas semanais e
gue seja realizado em uma mesma empresa, podendo ser em setores diferentes.

» Pode-se fazer o estagio supervisionado em mais de uma empresa?

N&o. A disciplina Estagio Supervisionado prevé em sua ementa que se
cumpra as 165 horas na mesma empresa.

e Quem podera ser o supervisor de estagio na empresa?

O supervisor na empresa devera ser um funcionario com formacao na
area do estagio e que exerca a funcao de supervisor do departamento, gerente,
diretor.

« E possivel estagiar na mesma empresa que se trabalha?

Sim, desde que haja um acordo entre o funcionario e a empresa discrimi-
nando os horarios de trabalho e de estagio.

e Quem sera o supervisor de estagio na UFSCar?

Um tutor com formacao e/ou experiéncia na area na qual sera desenvolvi-
do o estagio ou um docente do curso.
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APENDICES







APENDICE 1

Normas para a formatacdo do texto e a insergdo de figuras, tabelas,
quadros, equacoes e referéncias bibliograficas

Texto

Neste item serdo apresentadas fundamentalmente as normas para a ela-
boracéo do texto e a insercao de figuras, tabelas, quadros, equacdes e referén-
cias bibliograficas.

Os capitulos devem sempre iniciar no alto da pagina, com os titulos em
negrito e todo em letras maidsculas. O texto deve ser digitado no editor de
texto Word for Windows verséo 6.0 ou similar. A pagina deve ser configurada
para papel A4 (210x297mm), com orientagdo retrato, em uma Unica coluna com
margens superior, inferior e direita de 25 mm e margem esquerda de 30 mm.
Usar a fonte Times New Roman tamanho 12, em espaco 1,5 para todo o texto.
A primeira linha de cada paragrafo deve ser iniciada com a tabulacdo de 1 cm a
partir da margem esquerda. As demais devem ser alinhadas a esquerda.

O texto deve ser formatado de maneira a se evitar a sobra de linhas no
final da pagina, cuidando sempre para que ndo ocorram “titulos mudos”.

Figuras

As figuras devem ser inseridas no texto o mais proximo possivel de sua
referéncia neste, sempre no formato retrato, podendo usar o recurso de duas
colunas. As mesmas devem ser em preto e branco, legiveis e de 6tima qualida-
de. Cuidar para que as ordenadas e abscissas fiqguem “padronizadas”.

As figuras devem ser inseridas da seguinte forma: “um detalhe da estagéo
de tratamento estd mostrado na Figura 1”. Deixar sempre um espaco antes e
apos o corpo da figura e também apos o seu titulo. As figuras devem estar cen-
tralizadas, ndo ter bordas externas e os titulos devem ser em negrito.
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(1 espaco)

Figura 1 - Vista da calha Parshall.

Fonte: Estacéo de lodos ativados de Barretos (2005).
(1 espaco)

A numeracdo das figuras deve ser crescente e em algarismos arabicos.
Se necesséario, para uma figura com mais de uma parte pode-se usar a deno-
minacgdo a, b etc. O titulo da figura é sempre abaixo da mesma e néo deve ser
separado dela (paginas diferentes).

Tabelas

As tabelas devem ser inseridas no texto o mais préximo possivel de sua
referéncia neste, sempre no formato retrato, podendo usar o recurso de duas
colunas, como no caso das figuras. Devem ficar legiveis e ser de 6tima qualida-
de. Cuidar para que figuem “padronizadas”.

As tabelas devem ser inseridas da seguinte forma: “estes resultados estao
mostrados na Tabela 1”. Deixar sempre um espaco antes do titulo e apds o cor-
po da tabela. Os titulos devem ser centralizados na parte superior e estar em
negrito, como mostram os exemplos a seguir.



(1 espacgo)

Tabela 1 - Resultados da analise de DQO.

Tubo Amostra Diluicéo mg/l DQO
Branco
Bruto 1 Sem diluicao
Bruto 2 1.5
*Fonte:
(1 espaco)

A denominacéo das colunas ou linhas de uma tabela deve ser em negrito
e centralizada.

A numeracdo das tabelas deve ser crescente e em algarismos arabicos
como no caso das figuras. O titulo da tabela é sempre acima desta e ndo deve
ser separado dela (paginas diferentes).

Quadros

Os guadros devem ser inseridos no texto 0 mais préximo possivel de sua
referéncia neste, mas sempre no formato retrato, podendo usar o recurso de
duas colunas, como no caso das figuras e tabelas. Devem ficar legiveis e ser de
6tima qualidade. Cuidar para que fiqguem “padronizados”.

Os quadros devem ser inseridos da seguinte forma: “estes resultados es-
tdo mostrados no Quadro 1”. Deixar sempre um espacgo antes do titulo e apds
o corpo do quadro. Os titulos devem ser centralizados na parte superior e estar
em negrito, tal como no caso das tabelas. Segue abaixo um exemplo de quadros.

(1 espaco)

Quadro 1 - Resumo de comparacéo entre os impactos causados pelo

empreendimento.

Impacto Alternativa A | Alternativa B | N&o Peso
Implantacéo

Sobre qualidade
de vida da popula-
céo (salubridade)

Sobre a qualidade
do corpo receptor

Sobre o local do
empreendimento

Nota ponderada

*Fonte:

(1 espacgo)




Equacotes

As equacdes devem ser escritas alinhadas a esquerda com o inicio do
paragrafo e devem ser numeradas cronologicamente, com 0s ndmeros entre
parénteses e colocados rente a margem direita. A humeracéo deve ser cres-
cente e em algarismos arabicos, analogos aos das figuras, tabelas e quadros.
Equacdes com mais de uma linha devem ser numeradas na ultima linha, entre
parénteses e rente a margem direita. As equacdes devem ser separadas por um
espaco do texto anterior e posterior.

As equacles devem ser inseridas no texto da seguinte forma: “a definicao
deste parametro esta de acordo com a seguinte equagao:

(1 espaco)
E=((C,-C))/C,.100 (1.1)
(1 espaco)

na qual E ¢é a eficiéncia (%), C, € a concentracao afluente do poluente (mg/L) e
C, é a concentracdo efluente do poluente (mg/L)".

Vale lembrar que uma equacao s6 pode ser citada no texto apdés ter sido
apresentada. Equacdes estdo sempre inseridas em um paréagrafo.

A referéncia de equacgdes que ja tenham sido apresentadas no texto deve
ser da seguinte forma: “[...] a substituicdo da equacéo 1 na equagéo 4 fornece [...]"

Referéncias bibliograficas

A citacdo das referéncias bibliogréaficas no texto deve ser por nome e nao
por niumero e deve seguir as normas propostas pela ABNT.

A Biblioteca Comunitaria (BCo) da UFSCar ajuda os alunos com dificulda-
des, gratuitamente, e estes podem entrar em contato com a Secao de Orien-
tacdo ao Usuério da BCo. O servico esta disponivel no endereco <www.bco.
ufscar.br>, acessando “Solicitacdo de Correcdo de Referéncias Bibliograficas
e Citagbes”. No item “Normalizagéo de Trabalhos”, disponivel no link <http://
www?2.ufscar.br/interface_frames/index.php?link=http://www.bco.ufscar.br>, en-
contram-se guias para a apresentacdo de trabalhos académicos, a padroniza-
¢ao de citagOes e a elaboragéo de referéncias.



APENDICE 2

Modelo de “capa” ou “folha de rosto”

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DE TECNOLOGIA
CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL - EaD
Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO

RELATORIO: R X

Periodo: dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa
Total de horas de estagio no periodo:
Nome da Empresa:

Titulo do Estagio:

Nome do Supervisor na Empresa:
E-mail do Supervisor:

Nome do aluno:

RA:

Grupo:

Polo:

Tutor:



APENDICE 3

Modelo para a elaboragao do relatorio de atividades R1

RELATORIO DE ATIVIDADES (R1)

1. Dados da empresa

Neste item se deve descrever a empresa: local de instalacao, historico,
ramo de atividades, numero de funcionarios, produtos, enfim, tudo o que possa
caracterizar a empresa.

2.Relacdo de temas propostos para o estagio

Listar os temas que foram propostos como possiveis para a realizacdo do
estagio, com uma breve descri¢do destes.

3. Descricao do tema do estagio

Neste item, descrever sobre o tema no qual se esta estagiando, relatan-
do as atividades desenvolvidas, listando os principais problemas e dificuldades
encontrados, bem como as solucdes apresentadas e, caso haja mais de uma,
relatar a empregada.

4. Avaliacdo do periodo de estagio

Neste item, apresentar a avaliagdo do estagio, incluindo os pontos positi-
VOS e negativos. Falar sobre sua autoavaliacdo do desempenho e dos ganhos
para a sua formacéo, listando os pontos positivos e negativos do curso, face ao
estagio que esta realizando, e descrevendo também sua expectativa em relacdo
as etapas futuras do estagio.



APENDICE 4

Modelo para a elaboragao do relatorio de atividades R2

RELATORIO DE ATIVIDADES (R2)

1. Descricdo das atividades desenvolvidas

Neste item, descrever sobre o tema no qual se esta estagiando, relatando
com detalhes as atividades desenvolvidas, listando os principais problemas e
dificuldades encontrados, bem como as solu¢cdes apresentadas e, caso haja
mais de uma, relatar a empregada.

2. Assunto a ser desenvolvido no trabalho de graduacéo

Dentre as varias possibilidades de assuntos que o0 estagio proporciona,
escolha uma em comum acordo com o supervisor para ser o tema do seu Tra-
balho de Graduacgéo (TG).

No periodo de definicdo do assunto, deve-se consultar o tutor/orientador
para que seja feita uma avaliacdo preliminar, verificando se de fato o referido
assunto tem as caracteristicas necessarias para o desenvolvimento do TG.

3. Revisao bibliografica

Definido o assunto do TG, deve-se fazer uma revisado bibliografica sobre
este, buscando livros e capitulos de livros, periddicos nacionais e internacio-
nais, anais de congressos nacionais e internacionais, jornais e revistas de cir-
culacdo publica, sites da internet etc.

Faca uma busca nas diferentes fontes de informacéo e escolha 3 artigos
de diferentes fontes, desenvolvendo para cada um deles um pequeno texto, de
forma sucinta, objetiva e clara, no qual constem os objetivos do trabalho, a me-
todologia utilizada, os principais resultados e conclusées, com destaque para 0s
pontos que sdo pertinentes ao seu estagio e ao futuro TG.

Isto pode ser denominado de “ficha bibliogréfica”, que sera muito util quan-
do da elaboracéo do capitulo de Revisdo Bibliogréafica do TG.

4. Avaliacao do periodo de estagio

Neste item, apresentar a avaliagdo do estagio, incluindo os pontos positi-
VOS e negativos. Falar sobre sua autoavaliacdo do desempenho e dos ganhos



para a sua formacéo, listando os pontos positivos e negativos do curso, face ao
estagio que esté realizando, e.descrevendo também sua expectativa em rela-
cdo as etapas futuras do estagio.



APENDICE 5

Modelo para a elaboragao do relatorio de atividades R3

RELATORIO DE ATIVIDADES (R3)

1. Descricdo das atividades desenvolvidas

Neste item, descrever sobre o tema no qual se esta estagiando, relatando
com detalhes as atividades desenvolvidas, listando os principais problemas e
dificuldades encontrados, bem como as solu¢cdes apresentadas e, caso haja
mais de uma, qual a empregada.

2. Reviséao bibliografica

Definido o assunto do TG, deve-se fazer uma revisado bibliografica sobre
este, buscando livros e capitulos de livros, periddicos nacionais e internacio-
nais, anais de congressos nacionais e internacionais, jornais e revistas de cir-
culacédo publica, sites da internet etc.

Faca uma busca nas diferentes fontes de informacédo e escolha 3 artigos
de diferentes fontes, desenvolvendo para cada um deles um pequeno texto, de
forma sucinta, objetiva e clara, no qual constem os objetivos do trabalho, a me-
todologia utilizada, os principais resultados e conclusdes, com destaque para 0s
pontos que sao pertinentes ao seu estagio e ao futuro TG.

Isto pode ser denominado de “ficha bibliografica”, que sera muito util quan-
do da elaboracéo do capitulo de Revisao Bibliografica do TG.

3. Avaliacao do periodo de estagio

Neste item, apresentar a avaliagdo do estagio, incluindo os pontos positi-
VOS e negativos. Falar sobre sua autoavaliacdo do desempenho e dos ganhos
para a sua formacao, listando os pontos positivos e negativos do curso, face ao
estagio que esta realizando, e descrevendo também sua expectativa em relacéo
as etapas futuras do estégio.



APENDICE 6

Modelo para a elaboracao do relatorio de atividades R4

RELATORIO DE ATIVIDADES (R4)

1. Descricao das atividades desenvolvidas

Neste item, descrever sobre o tema no qual se esta estagiando, relatando
com detalhes as atividades desenvolvidas, listando os principais problemas e
dificuldades encontrados, bem como as solu¢des apresentadas e, caso haja
mais de uma, qual a empregada.

2. Revisédo bibliografica

Definido o assunto do TG, deve-se fazer uma revisao bibliografica sobre
este, buscando livros e capitulos de livros, periddicos nacionais e internacio-
nais, anais de congressos nacionais e internacionais, jornais e revistas de cir-
culacdo publica, sites da internet etc.

Faca uma busca nas diferentes fontes de informacéo e escolha 3 artigos
de diferentes fontes, desenvolvendo para cada um deles um pequeno texto, de
forma sucinta, objetiva e clara, no qual constem os objetivos do trabalho, a me-
todologia utilizada, os principais resultados e conclusdes, com destague para 0s
pontos que sao pertinentes ao seu estagio e ao futuro TG.

Isto pode ser denominado de “ficha bibliografica”, que sera muito util quan-
do da elaboracéo do capitulo de Reviséo Bibliografica do TG.

3. Avaliacao do periodo de estagio

Neste item, apresentar a avaliagdo do estégio, incluindo os pontos positi-
VOS e negativos. Falar sobre sua autoavaliacdo do desempenho e dos ganhos
para a sua formacéao, listando os pontos positivos e negativos do curso, face ao
estagio que esta concluindo, e descrevendo também sua expectativa em rela-
¢cao ao cumprimento das etapas necessérias para o desenvolvimento do TG.



APENDICE 7

Modelo para a elaboragao do relatorio de atividades RF

RELATORIO DE ATIVIDADES (RF)

1. Dados da empresa

Neste item se deve descrever a empresa: local de instalacdo, historico,
ramo de atividades, nimero de funcionarios, produtos, enfim, tudo o que possa
caracterizar a empresa.

2. Descricao das atividades desenvolvidas

Neste item, descrever sobre o tema do estagio, relatando com detalhes as
atividades desenvolvidas, listando os principais problemas e dificuldades en-
contrados, bem como as solucdes apresentadas e, caso haja mais de uma, qual
a empregada.

Insira também a andlise dos 9 artigos trabalhados nos relatérios 2, 3 e 4,
que foi feita de forma sucinta, objetiva e clara, na qual constaram os objetivos
do trabalho, a metodologia utilizada, os principais resultados e conclusfes, com
destaque para 0s pontos que sdo pertinentes ao seu estagio e ao futuro TG.

3. Avaliacao do periodo de estagio

Neste item, apresentar a avaliagdo do estagio, incluindo os pontos positi-
VoS e negativos. Falar sobre sua autoavaliacdo do desempenho e dos ganhos
para a sua formacéo, listando os pontos positivos e negativos do curso, face ao
estagio concluido, e descrevendo o tema que sera desenvolvido na disciplina
Trabalho de Graduacao.



- APENDICE 8

Modelo de apresentagao oral

» Slide 1

MODELO PARA APRESENTACAO DO
TRABALHO DESENVOLVIDO NA
DISCIPLINA

10.831-6 - ESTAGIO SUPERVISIONADO

e Slide 2

o . LOGOTIPO \9\
I.I-FE-“I /an da empresa SEaD

UFSCar

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Estagio Supervisionado

Nome do Aluno:

RA:

Nome da Empresa:

Nome do Supervisor da Empresa:
Nome do Supervisor da UFSCar:

Nome do Professor da Disciplina:



» Slide 3

1- AEMPRESA

Descrever em linhas gerais a empresa, informando nome,
onde se localiza a matriz e suas filiais (quando for o caso),
data da implantagao, principal atividade exercida, nUmero de

funcionarios e demais informacdes que julgar pertinentes.

* Slide 4

2- O ESTAGIO

- Area de desenvolvimento do estagio.
- Setor(es) da empresa onde o trabalho foi realizado.

- Periodo de realizacdo do estagio (data de inicio e
término).

- Total de horas estagiadas.



» Slide 5

3- ATIVIDADES PROPOSTAS

Explicitar as atividades propostas no estagio.

» Slide 6

4- ETAPAS DO TRABALHO

Explicitar de forma sucinta as principais etapas necessarias

para o desenvolvimento do tema.



¢ Slide 7

5- PRINCIPAIS RESULTADOS

Apresentar os principais resultados obtidos e uma analise

objetiva destes.

» Slide 8

6- PRINCIPAIS CONCLUSOES

Apresentar as principais conclusées de forma clara e sucinta
e destacar os principais pontos positivos e negativos do

estagio.



» Slide 9

8- CONTRIBUICAO PROFISSIONAL

Destacar os pontos que mais contribuiram para a sua

formacéo profissional e por qué.

 Slide 10

9- SUGESTOES DE MELHORIAS NO CURSO

Destacar os pontos que devem ser mais trabalhados no
curso de EA para um melhor aproveitamento do aluno e,

consequentemente, que mais contribuam para a sua

formacao profissional e por qué.
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¢ Slide 11

A apresentacao devera ter no maximo 12 slides, contando

com a folha de rosto.
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ANEXO 1

Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N© 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provis6-
ria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de edu-
candos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior, de educacéao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao
de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar
o itinerério formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.




Art. 2° O estégio podera ser obrigatorio ou nédo obrigatério, conforme de-
terminacgéo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e
do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horéria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma.

8§ 2° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcio-
nal, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagao cientifica na
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equi-
paradas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3¢ O estéagio, tanto na hip6tese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qual-
quer natureza, observados 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao su-
perior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte con-
cedente do estagio e a instituicao de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aque-
las previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios refe-
ridos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencao de aprovagéo final.

8 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qual-
guer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de em-
prego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciéria.

Art. 4° A realizacdo de estégios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estu-
dantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estu-
dante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 52 As instituicBes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracao publicos e privados,
mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacao que
estabelece as normas gerais de licitagdo.



§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizacéo;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracédo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragdo serao responsabilizados civilmente se indi-
carem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a pro-
gramacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios ma-
triculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de
partes cedentes, organizado pelas instituicbes de ensino ou pelos agentes de
integracao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7¢ Sao obrigacdes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios
de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu repre-
sentante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz,
e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequacgéo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacé&o escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacGes da parte concedente do estagio e sua adequa-
¢do a formacao cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no esta-
gio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacado periddica, em prazo ndo superior a
6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o es-
tagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;



VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizacao de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3¢ desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condi¢cBes de que tratam os arts. 62 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebragéo de convénio de concessao de estagio entre
a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragéo do ter-
mo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lel.

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administra-
cdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais libe-
rais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos
de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigacgoes:

| — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educan-
do, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacbes que tenham condi¢Bes de proporcionar ao educan-
do atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

[Il — indicar funcionéario de seu quadro de pessoal, com formacao ou ex-
periéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do esta-
giario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabele-
cido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de reali-
zagdo do estagio com indicagédo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagcdo de desempenho;



VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacéo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo
entre a instituicao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de es-
tudantes de educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estu-
dantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégi-
co do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem pe-
riodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo pode-
ra exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contrapresta-

¢do que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como
a do auxilio-transporte, na hip6tese de estagio néo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, ali-
mentagao e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.



§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultati-
vo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracgéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser go-
zado preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiério receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serédo concedidos de manei-
ra proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e se-
guranca no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do esta-
gio para todos os fins da legislacédo trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, con-
tados da data da decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agén-
cia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuac&o dos agentes de
integracao a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer
das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagéo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiério;
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;



IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabe-
lecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados
a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fragao, podera ser arredondado para o numero inteiro imedia-
tamente superior.

8§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacéo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposic¢oes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as se-
guintes alteracdes:

“ANT. A28, oo

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacao na Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na
escola, caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em forma-
¢do técnica-profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8§ 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino médio para o cum-
primento do disposto no 8§ 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:



“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de
estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n¢ 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187¢ da Independéncia e 120¢ da
Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



ANEXO0 2

Resolugao ne 013, de 15 de junho de 2009

NS Co,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

CONSELHO DE GRADUACAO

RESOLUCAO Ne 013, DE 15 DE JUNHO DE 2009.

Disp®e sobre a realizacéo de estagios de estudantes dos Cursos de
Graduacéo da UFSCar.

A Presidente do Conselho de Graduacéo da Universidade Federal de S&o
Carlos, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o dis-
posto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e as deliberacdes deste
colegiado em sua 62 Reunido Ordinaria, ocorrida nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucao dispBe sobre a realizacéo de estagios obrigatérios
e nao obrigatérios de estudantes regularmente matriculados nos cursos de gra-
duacao presenciais e a distancia oferecidos pela UFSCar.

Art. 2° Os estagios realizados pelos estudantes de graduacdo matricula-
dos na UFSCar serao curriculares, podendo ser obrigatérios ou ndo obrigato6-
rios, conforme definido no projeto pedagogico de cada curso.

§ 1° Est4gio obrigatério é aquele definido como tal no projeto pedagdgico
do curso, cujo cumprimento da carga horaria pelo estudante é requisito para a
obtencao de seu diploma.

§ 2° Os estagios obrigatérios constardo da matriz curricular do curso
como disciplinas obrigatérias.

§ 32 Estagio ndo obrigatorio é aquele definido no projeto pedagogico do
curso como atividade optativa ou atividade complementar.



§ 4° Os estagios nao obrigatérios constardo da matriz curricular do curso
como disciplinas optativas ou como atividades complementares.

8 52 As atividades de extensdo, monitoria e iniciacao cientifica desenvolvi-
das pelo estudante poderao ser equiparadas ao estagio nao obrigatério, caso
essa possibilidade esteja prevista no projeto pedagdgico do curso.

§ 6° E irregular a realizacédo de estagio que néo esteja contemplado no
projeto pedagdgico do curso.

8§ 7° O estagio obrigatdrio ou ndo obrigatdrio previsto no projeto pedagoégi-
co do curso, ndo podera exceder 2 (dois) anos na mesma concedente.

Art. 32 Os estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios sao de responsabilida-
de dos respectivos Departamentos.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista neste artigo podera ser delega-
da formalmente pelo Departamento a Coordenacgdo de Curso ou de Estagios,
devendo ser encaminhada informagé&o a Pré-Reitoria de Graduacéo.

Art. 4° A realizacdo de estagio de estudante matriculado em curso ofere-
cido pela UFSCar, obrigatério ou ndo obrigatério, para sua plena regularidade
devera atender aos seguintes requisitos:

| — Matricula regular em curso de graduacéo oferecido pela UFSCar, cujo
projeto pedagogico preveja a realizacdo do estagio, obrigatério ou ndo obrigaté-
rio, com sua respectiva carga horaria;

Il — Celebracao de termo de compromisso entre o estudante, a parte con-
cedente do estagio e a UFSCar;

[Il — Elaboragao de plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio,
compativeis com o projeto pedagdégico do curso, o horério e o calendéario es-
colar, de modo a contribuir para a efetiva formacéo profissional do estudante;

IV — Acompanhamento efetivo do estagio por professor orientador da UFS-
Car e por supervisor da parte concedente, sendo ambos responsaveis por exa-
minar e aprovar os relatdrios periodicos e final elaborados pelo estagiario.

8 12 O termo de compromisso de que trata o inciso Il deste artigo sera ela-
borado, aprovado e encaminhado a instituicdo concedente pelo Departamen-
to, ou pela Coordenacéo de Curso ou de Estégios, no caso de delegacéo de
competéncia.

§ 2° O termo de compromisso sera elaborado de conformidade com os
modelos constantes dos Anexos | a IV desta Resolucéo, a saber:
a. Modelo 1: Estagio obrigatério com bolsa

b. Modelo 2: Estagio obrigatorio sem bolsa



c. Modelo 3: Estagio ndo obrigatorio

d. Modelo 4: Estagio realizado na prépria UFSCar

Art. 5° A celebragéo de acordo de cooperacao para realizacdo de estagios
é facultativa e somente ocorrera em situagdes excepcionais, por conveniéncia
ou necessidade, avaliadas caso a caso pelo respectivo Departamento, ou pela
Coordenacdo de Curso ou de Estagio, no caso de delegacédo de competéncia.

§ 1° Havendo necessidade de celebracdo de acordo de cooperagéo para
realizacado de estagios, o Departamento ou a Coordenacdo de Curso ou de
Estagio, encaminhara a proposta devidamente justificada a Pré-Reitoria de Gra-
duacao que a submetera a aprovacao do Conselho de Graduacéo.

§ 2° Apds aprovacao a proposta serd encaminhada a Procuradoria Juridi-
ca para as providéncias de formalizacao, competindo ao Pré-Reitor de Gradu-
acao assinar o respectivo termo de acordo de cooperacao, por delegacao do
Magnifico Reitor.

§ 32 O termo de acordo de cooperacgéao para realizagdo de estagio sera ela-
borado de conformidade com o modelo constante do Anexo V desta Resolucéo.

Art. 6° O termo de compromisso de estagio a ser celebrado entre o estu-
dante, a parte concedente do estagio e a UFSCar, devera estabelecer:

| — O plano de atividades a serem realizadas, que figurarA em anexo ao
respectivo termo de compromisso;

Il — As condi¢cBes de realizacado do estagio, em especial, a duracéo e a
jornada de atividades, respeitada a legislacéo vigente;

[l — As obrigacdes do Estagiario, da Concedente e da UFSCar;

IV — O valor da bolsa ou outra forma de contraprestacéo devida ao Estagia-
rio, e o auxilio-transporte, a cargo da Concedente, quando for o caso;

V — O direito do estagiario ao recesso das atividades na forma da legisla-
¢ao vigente;

VI — A contratacdo de seguro de acidentes pessoais em favor do estagia-
rio, a cargo da Concedente ou da institui¢ao;

VII — Outras clausulas e condicdes que sejam necessarias.

Art. 7° A orientacdo de cada estagio, obrigatério ou nédo obrigatorio, sera
feita por um ou mais docentes pertencentes ao quadro da UFSCar.

§ 12 Ao professor orientador da UFSCar e ao supervisor da concedente in-
cumbird supervisionar o estagio, orientando e aprovando o plano de atividades
e os relatérios periddicos e final elaborados pelo estagiario.



§ 2° A guarda de toda a documentag¢ao comprobatoria dos estagios cabera
ao Departamento ou, por sua delegacdo formal, & Coordenacgéo de Curso ou
de Estagio.

Art. 82 O relatério final de estagio devera ser elaborado em formato acadé-
mico, contemplando, minimamente, a relagéo entre as atividades desenvolvidas
e 0 conhecimento na area.

Art. 92 Os projetos pedagogicos novos deverdo incluir, no corpo do docu-
mento, as informagdes necessérias ao cumprimento desta Resolugéo.

Disposi¢des Transitorias

Art. 10. As coordenacdes de curso deverdo elaborar um adendo ao projeto
pedagogico de curso j& aprovado, contendo as informacdes exigidas por esta
Resolucdo.

8 1° O adendo a que se refere este artigo devera ser encaminhado a Pro-
-Reitoria de Graduacao até o dia 28 de agosto de 2009.

§ 2° Devera constar do adendo a matriz curricular do curso atualizada, da
qual constem a localizag&o, a carga horéria e os pré-requisitos das disciplinas
referentes ao estagio obrigatorio.

Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando-se a Resolucdo CEPE n© 146/92 de 23 de setembro de 1992.

PROFA. DRA. EMILIA FREITAS DE LIMA
Presidente do Conselho de Graduacao

ANEXO |

NS Co,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(MODELO 1)
(Nome da empresa, instituicdo, fundacdo ou profissional liberal), CNPJ/
CPF , com domicilio a (rua/avenida), n° , ha cidade
de , Estado de , representada por (nome

e cargo do representante da empresa, instituicdo, fundacdo ou do profissional



liberal), doravante denominada CONCEDENTE; o aluno (nome do aluno), cédu-

la de identidade RG n¢ , CPF n° ,
com domicilio na (rua/avenida), n° , ha cidade de , Estado
de , regularmente matriculado no  ° periodo do Curso de
Graduacdo em (nome do curso), Registro Académico n® , doravan-

te denominado ESTAGIARIO e a Universidade Federal de Sdo Carlos, CNPJ/
MF n¢ 45.358.058/0001-40, com sede na Rodovia Washington Luis, km 235,
na cidade de Séo Carlos, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo(a)
Coordenador(a) do Curso de Graduacao/Estagio (nome do curso de gradua-
¢do ou da coordenacdo de estagio), Prof(a). (nome do(a) Coordenador(a) de
Curso ou de Estagio), doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, tém
entre si justo e acordado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTA-
GIO, que se regera pelas disposi¢cfes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, e pelas seguintes clausulas e condicoes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

|. E OBJETO deste termo de compromisso a realizagdo de estagio obri-
gatdrio de estudante de ensino superior regularmente matriculado no curso de
graduacdo em (nome do curso), ministrado pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Segunda - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

II.1. O estagio obrigatoério, objeto deste termo de compromisso, faz parte
do projeto pedagdgico do curso de (nome do curso) e integra o itinerario forma-
tivo do educando, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizag¢&o curricular e objetivando o desenvolvimento do
ESTAGIARIO para a vida cidada e para o trabalho;

11.2. As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO observar&o o res-
pectivo PLANO DE ATIVIDADES elaborado de comum acordo pela CONCE-
DENTE, ESTAGIARIO e INSTITUICAO DE ENSINO, as quais s&o compativeis
com o projeto pedagoégico do curso, horéario e calendario escolar, e contribuirdo
para a formacéo profissional do estudante;

I1.3. O estagio sera acompanhado por professor orientador da INSTITUI-
CAO DE ENSINO e por supervisor da CONCEDENTE, que dever&o apor seus
vistos nos relatérios periédicos de atividades elaborados pelo ESTAGIARIO;

I.4. A INSTITUICAO fornecera declaracio de que o ESTAGIARIO esta
matriculado e frequentando regularmente o curso de graduacado indicado na
clausula primeira deste termo de compromisso;



I.5. Durante a realizac&o do estagio, o ESTAGIARIO sujeitar-se-4 ao regu-
lamento da CONCEDENTE;

I1.6. O estagio tera a duragéo de (tempo de duracdo) meses, iniciando-se
em (dia) de (més) de (ano) e finalizando-se em (dia) de (més) de (ano);

II.7. A jornada de atividade de estagio, estabelecida de comum acordo
entre a CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO, sera
de no méximo 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais e ndo podera
conflitar com os horarios de aulas, provas e outras atividades didaticas regula-
res do curso;

11.8. As atividades de estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO poderdo
ser de até 40 horas semanais, nos casos de cursos que alternem teoria de prati-
ca, nos periodos em que nao estejam programadas aulas presenciais, desde que
iSso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso;

[1.9. Quando da realizac@o de avaliagBes periodicas ou finais de aprendi-
zagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horaria do estagio sera reduzi-
da a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

11.10. Como contraprestacéo, o ESTAGIARIO recebera uma bolsa no valor
de R$(valor em reais) (valor por extenso) por escolha a op¢éo de atividade de
estagio, a cargo da CONCEDENTE, e o auxilio-transporte;

[1.11. A realizagd@o do estagio e a concessao de beneficios como transpor-
te, alimentacdo e salde, entre outros, ndo caracterizam vinculo empregaticio
entre 0 ESTAGIARIO a CONCEDENTE;

1.12. O ESTAGIARIO tera direito a um periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, caso a duracao do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a
1 (um) ano, a ser usufruido preferencialmente durante o periodo de férias esco-
lares, remunerado na forma da clausula 11.10;

11.13. O recesso sera concedido de maneira proporcional, caso a duracéo
do estégio seja inferior a 1 (um) ano;

1.14. O seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, para co-
bertura de acidentes pessoais que porventura ocorram no local do estagio, em
conformidade com o art. 9, inciso 1V da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
sera contratado pela CONCEDENTE e tera a mesma duracao de vigéncia do
presente Termo de Compromisso, podendo ser, alternativamente, assumida
pela INSTITUICAO DE ENSINO, mediante acordo prévio.



ClausulaTerceira— DO PLANO DE ATIVIDADES

[11.1. O estagio sera realizado de conformidade com o Plano de Atividades,
elaborado de comum acordo pela CONCEDENTE, ESTAGIARIO e INSTITUI-
(;AO DE ENSINO, conforme consta do ANEXO I, devidamente assinado pelo
estagiario, pelo professor orientador e pelo supervisor da concedente, e que
€ considerado parte integrante deste termo para todos os efeitos;

l11.2. O ESTAGIARIO devera elaborar relatério das atividades realizadas a
cada periodo de 6 (seis) meses, e/ou relatério final de estagio, caso a duragao
do estagio seja inferior a 6 (seis) meses, 0s quais devem ser vistados pelo pro-
fessor orientador da INSTITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da CONCE-
DENTE, e apresentados a coordenacdo de curso ou de estagios, para registro
académico.

Clausula Quarta — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Sado obrigacbes da CONCEDENTE, indispensaveis a plena eficacia do
presente termo de compromisso:

I\V.1. Proporcionar ao ESTAGIARIO, em instalagdes adequadas, a oportu-
nidade de realizagéo de atividades de formacé&o profissional, social e cultural
compativeis com a area de formacéo, com a proposta pedagoégica do curso e com
o0 horério e o calendério escolar respectivo, conforme estabelecido no Plano de
Atividades (Anexo );

IV.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou expe-
riéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso frequenta-
do pelo ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as atividades do estudante;

IV.3. Respeitar a duracao do estagio e as jornadas de atividades diarias e
semanais do ESTAGIARIO estabelecidas neste termo;

IV.4. Como contraprestacéo, arcar com o pagamento ao ESTAGIARIO de
uma bolsa de estagio na forma da clausula 11.10;

IV.5. Conceder ao ESTAGIARIO um periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
caso a duracao do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a 1 (um)
ano, ou proporcional caso a duracao do estagio seja inferior a 1 (um) ano, a ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares, remunerado na forma
da clausula IV.4;

IV.6. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO,
com apolice compativel com os valores de mercado, com duragdo igual a da
vigéncia deste termo de compromisso. A responsabilidade pela contratacdo do



seguro podera, alternativamente, ser assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO,
mediante acordo prévio;

IV.7. Entregar ao ESTAGIARIO, no encerramento do estagio, termo de rea-
lizacdo de estagio com relatdrio resumido das atividades desenvolvidas, perio-
dos e avaliacdo de desempenho, a ser entregue a coordenac¢ao de curso ou de
estagios da INSTITUICAO DE ENSINO;

IV.8. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
regularidade do estagio.

Clausula Quinta — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

S&o obrigacdes do ESTAGIARIO, indispenséaveis a plena eficacia do pre-
sente termo de compromisso:

V.1. Apresentar declaracdo de matricula e de frequéncia regular no curso,
no inicio e no final de cada periodo letivo em que estiver realizando o estagio;

V.2. Colher as assinaturas do coordenador de curso/estagio, do professor
orientador, da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como do representante legal e do
supervisor da CONCEDENTE, neste instrumento e no plano de atividades que
constitui 0o ANEXO I, como condi¢&o para inicio regular das atividades de estagio;

V.3. Realizar as atividades de estagio de conformidade com o plano de
atividades acordado e com a orientacdo do supervisor designado pela CON-
CEDENTE e do professor orientador indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO;

V.4. Respeitar durante o estdgio as normas internas de conduta, relativas
a disciplina, seguranca e medicina no trabalho aplicaveis aos empregados da
CONCEDENTE, bem como as determinacdes contidas em avisos, circulares ou
orientacBes verbais da CONCEDENTE;

V.5. Guardar sigilo sobre as informacdes confidenciais da CONCEDENTE,
de uso restrito no exercicio de suas atividades, as quais tiver acesso durante o
estagio;

V.6. Informar & CONCEDENTE a realizacdo de avaliagbes periddicas ou

finais de aprendizagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, de modo a garantir, se
for o caso, a reducao da jornada de atividades de estagio neste periodo;

\.7. Elaborar relatério das atividades realizadas a cada periodo de 6 (seis)
meses, ou relatério final de atividades, caso a duragédo do estagio seja inferior a
6 (seis) meses, submetendo-os a aprovagdo pelo professor orientador da INS-
TITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da CONCEDENTE, e apresentando-
-0s a coordenacéo de curso ou de estagios, para o devido registro académico;



V.8. Apresentar a CONCEDENTE a cada (digitar a periodicidade para en-
trega de atestado de matricula) meses de duragéo do estagio, atestado de re-
gularidade de matricula atualizado, emitido pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Sexta — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

VI. S&o obrigacbes da INSTITUICAO DE ENSINO, indispenséaveis a plena
eficacia do presente termo de compromisso:

VI.1. Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE e sua adequacédo a forma-
¢do profissional, social e cultural do estudante;

VI.2. Indicar um professor da area de conhecimento a ser desenvolvida
no estagio para atuar como orientador e responsavel pelo acompanhamento e
avaliac&o das atividades do ESTAGIARIO;

VI.3. Exigir do ESTAGIARIO a apresentac&o periodica de relatério de ativi-
dades, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, ou no encerramento do estagio,
no caso de duracgéo inferior a este prazo;

VI.4. Zelar pelo cumprimento integral deste termo de compromisso, es-
pecialmente do Plano de Atividades acordado, encaminhando o ESTAGIARIO
para outro local, no caso de desrespeito as suas clausulas e condi¢des;

VI.5. Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Clausula Sétima — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

VII.1. O presente termo de compromisso de estagio tera vigénciade  me-
ses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo
aditivo, observados os limites estabelecidos pelo projeto pedagdgico e curriculo
do curso de graduacéo respectivo e o prazo méaximo de 2 (dois) anos;

VII.2. E facultado & CONCEDENTE interromper o estagio e denunciar o
presente termo a qualquer tempo, apresentando as devidas justificativas a INS-
TITUICAO DE ENSINO;

VII.3. E facultado ao ESTAGIARIO desistir do estagio, mediante comunica-
¢do a UFSCar e a CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis, apresentando as devidas justificativas;

VII.4. Constituem motivos para a extingdo automatica deste Termo de
Compromisso de Estagio a conclusao ou o abandono do curso e o trancamento
de matricula, informados pela INSTITUICAO DE ENSINO;



VII.5. O ndo cumprimento das clausulas e condi¢des aqui estabelecidas
importara de pleno direito, independente de aviso ou notifica¢éo, na interrupcéo
imediata do estagio e na resciséo do presente termo.

Clausula Oitava — DO FORO

VIII.1. O Foro competente para dirimir as davidas e litigios sobre a execu-
cdo do presente termo é o da Justica Federal da Subsecao Judiciaria de Sao
Carlos, do Estado de S&o Paulo.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ter-
mo, em trés vias de igual teor e forma e para os mesmos efeitos, o qual também
vai subscrito pelo professor orientador designado pela INSTITUICAO DE ENSI-
NO e pelo supervisor indicado pela CONCEDENTE.

(Cidade - UF), (dia) de (més) de (ano).

(Nome e Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE

(Nome)
ESTAGIARIO

(Nome e Cargo)
INSTITUICAO DE ENSINO

(Nome)
SUPERVISOR DE ESTAGIO NA CONCEDENTE

(Nome)
PROFESSOR ORIENTADOR NA INSTITUICAO DE ENSINO



PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIO: (nome)
CONCEDENTE: (nome da empresa, instituicdo, fundacéo ou profissional liberal)
INSTITUICAO DE ENSINO: Universidade Federal de Sdo Carlos
CURSO: (nome do curso)
PERIODO DE ESTAGIO:
Inicio: (dia) de (més) de (ano).

Término: (dia) de (més) de (ano).

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

(Descrever as atividades a serem realizadas).

(Cidade - UF), dia de més de ano.

(Nome do Estagiério)
ESTAGIARIO

(Nome do Supervisor do Estagio na Concedente)
SUPERVISOR DO ESTAGIO
NA CONCEDENTE

(Nome do Professor Orientador do Estagio)
PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO
DA INSTITUICAO DE ENSINO



ANEXO II

NS Co,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(MODELO 2)

(Nome da empresa, instituicdo, fundacéo, profissional liberal), CNPJ/
CPF , com domicilio a (rua/avenida), n° , ha cidade
de , Estado de , representada por (nome
e cargo do representante da empresa, instituicdo, fundacédo ou do profissional
liberal), doravante denominada CONCEDENTE; o aluno (nome do aluno), cédu-

la de identidade RG n¢ , CPF n° ,
com domicilio na (rua/avenida), n° , ha cidade de ,
Estado de , regularmente matriculado no ¢ periodo do Curso
de Graduacao em (nome do curso), Registro Académico n2 , doravan-

te denominado ESTAGIARIO, e a Universidade Federal de Sao Carlos, CNPJ/
MF n¢ 45.358.058/0001-40, com sede na Rodovia Washington Luis, km 235,
na cidade de Séo Carlos, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo(a)
Coordenador(a) do Curso de Graduagéo/Estagio (nome do curso de graduagéo
ou da coordenacao de estagio), Prof(a). (nome do(a) Coordenador(a) de Curso ou
de Estagio), doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, tém entre si
justo e acordado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que
se regera pelas disposi¢des da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
pelas seguintes clausulas e condi¢fes:

Clausula Primeira - DO OBJETO

I. E OBJETO deste termo de compromisso a realizacdo de estagio obri-
gatorio de estudante de ensino superior regularmente matriculado no curso de
graduacéo em (nome do curso), ministrado pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Segunda - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

I1.1. O estagio obrigatdrio, objeto deste termo de compromisso, faz parte do
projeto pedagdgico do curso de (nome do curso) e integra o itinerario formativo
do educando, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular e objetivando o desenvolvimento do
ESTAGIARIO para a vida cidada e para o trabalho;



1.2. As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO observaréo o res-
pectivo PLANO DE ATIVIDADES elaborado de comum acordo pela CONCE-
DENTE, ESTAGIARIO e INSTITUICAO DE ENSINO, as quais s&o compativeis
com o projeto pedagogico do curso, horéario e calendario escolar, e contribuirdo
para a formacéo profissional do estudante;

I1.3. O estagio sera acompanhado por professor orientador da INSTITUI-
CAO DE ENSINO e por supervisor da CONCEDENTE, que dever&o apor seus
vistos nos relatdrios periddicos de atividades elaborados pelo ESTAGIARIO;

I.4. A INSTITUICAO fornecera declaracédo de que o ESTAGIARIO esté
matriculado e frequentando regularmente o curso de graduacdo indicado na
clausula primeira deste termo de compromisso;

I1.5. Durante a realizac&o do estagio, 0 ESTAGIARIO sujeitar-se-a ao regu-
lamento da CONCEDENTE.

I1.6. O estégio tera a duracao de (tempo de duragdo) meses, iniciando-se
em (dia) de (més) de (ano) e finalizando-se em (dia) de (més) de (ano);

II.7. A jornada de atividade de estagio, estabelecida de comum acordo
entre a CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO, sera
de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e nao podera
conflitar com os horarios de aulas, provas e outras atividades didaticas regulares
do curso;

11.8. As atividades de estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO poder&o
ser de até 40 horas semanais, nos casos de cursos que alternem teoria de prati-
ca, nos periodos em que nao estejam programadas aulas presenciais, desde que
iSSO esteja previsto no projeto pedagogico do curso;

[1.9. Quando da realizagédo de avaliagbes periddicas ou finais de aprendi-
zagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horaria do estagio sera reduzida
a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

[1.10. A realizacé@o do estagio e a eventual concessao de beneficios como
transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracterizam vinculo empre-
gaticio entre 0 ESTAGIARIO a CONCEDENTE;

1.11. O ESTAGIARIO tera direito a um periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, caso a duracao do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a 1
(um) ano, a ser usufruido preferencialmente durante o periodo de férias escolares;

[1.12. O recesso sera concedido de maneira proporcional, caso a duracdo
do estégio seja inferior a 1 (um) ano;

11.13. O seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, para co-
bertura de acidentes pessoais que porventura ocorram no local do estagio, em
conformidade com o art. 9, inciso |V da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,



sera contratado pela CONCEDENTE e terd a mesma duragéo de vigéncia do
presente Termo de Compromisso, podendo ser, alternativamente, assumido
pela INSTITUICAO DE ENSINO, mediante acordo prévio.

ClausulaTerceira— DO PLANO DE ATIVIDADES

l11.1. O estagio sera realizado de conformidade com o Plano de Atividades,
elaborado de comum acordo pela CONCEDENTE, ESTAGIARIO e INSTITUI-
CAO DE ENSINO, conforme consta do ANEXO |, devidamente assinado pelo
estagiario, pelo professor orientador e pelo supervisor da concedente, e que é
considerado parte integrante deste termo para todos os efeitos;

l11.2. O ESTAGIARIO devera elaborar relatério das atividades realizadas a
cada periodo de 6 (seis) meses, e/ou relatorio final de estagio, caso a duragéo do
estagio seja inferior a 6 (seis) meses, os quais devem ser vistados pelo professor
orientador da INSTITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da CONCEDENTE, e
apresentados a coordenacao de curso ou de estagios, para registro académico.

Clausula Quarta — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

IV. Sao obrigacbes da CONCEDENTE, indispensaveis a plena eficacia do
presente termo de compromisso:

IV.1. Proporcionar ao ESTAGIARIO, em instalacbes adequadas, a oportu-
nidade de realizacdo de atividades de formacéo profissional, social e cultural
compativeis com a area de formacdo, com a proposta pedagdgica do curso e
com o horario e o calendario escolar respectivo, conforme estabelecido no Pla-
no de Atividades (Anexo 1);

IV.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgao ou expe-
riéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso frequenta-
do pelo ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as atividades do estudante;

IV.3. Respeitar a duragdo do estagio e as jornadas de atividades diérias e
semanais do ESTAGIARIO estabelecidas neste termo:

IV.4. Conceder ao ESTAGIARIO um periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
caso a duragdo do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a 1 (um)
ano, ou proporcional caso a duracdo do estagio seja inferior a 1 (um) ano, a ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares;

IV.5. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO,
com apolice compativel com os valores de mercado, com duracéo igual a da
vigéncia deste termo de compromisso. A responsabilidade pela contratacdo do
seguro podera, alternativamente, ser assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO,
mediante acordo prévio;



I\V.6. Entregar ao ESTAGIARIO, no encerramento do estagio, termo de rea-
lizacdo de estagio com relatério resumido das atividades desenvolvidas, perio-
dos e avaliacdo de desempenho, a ser entregue a coordenacao de curso ou de
estagios da INSTITUICAO DE ENSINO;

IV.7. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
regularidade do estégio.

Clausula Quinta — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

S&o obrigacbes do ESTAGIARIO, indispensaveis a plena eficacia do pre-
sente termo de compromisso:

V.1. Apresentar declaracdo de matricula e de frequéncia regular no curso,
no inicio e no final de cada periodo letivo em que estiver realizando o estagio;

V.2. Colher as assinaturas do coordenador de curso/estagio, do professor
orientador, da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como do representante legal e do
supervisor da CONCEDENTE, neste instrumento e no plano de atividades que
constitui o ANEXO |, como condicao para inicio regular das atividades de estagio;

V.3. Realizar as atividades de estdgio de conformidade com o plano de
atividades acordado e com a orientacédo do supervisor designado pela CON-
CEDENTE e do professor orientador indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO;

V.4. Respeitar durante o estagio as normas internas de conduta, relativas
a disciplina, seguranca e medicina no trabalho aplicaveis aos empregados da
CONCEDENTE, bem como as determinacfes contidas em avisos, circulares
ou orientacfes verbais da CONCEDENTE;

V.5. Guardar sigilo sobre as informacdes confidenciais da CONCEDENTE,
de uso restrito no exercicio de suas atividades, as quais tiver acesso durante o
estagio;

V.6. Informar a CONCEDENTE a realizacdo de avaliagGes periodicas ou
finais de aprendizagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, de modo a garantir, se
for o caso, a reducao da jornada de atividades de estagio neste periodo;

V.7. Elaborar relatério das atividades realizadas a cada periodo de 6 (seis)
meses, ou relatorio final de atividades, caso a duragéo do estagio seja inferior a
6 (seis) meses, submetendo-os a aprovacao pelo professor orientador da INSTI-
TUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da CONCEDENTE, e apresentando-os a
coordenacdo de curso ou de estagios, para o devido registro académico;

V.8. Apresentar & CONCEDENTE a cada (digitar a periodicidade para en-
trega de atestado de matricula) meses de duragéo do estagio, atestado de re-
gularidade de matricula atualizado, emitido pela INSTITUICAO DE ENSINO.



Clausula Sexta — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

S&o obrigacdes da INSTITUICAO DE ENSINO, indispensaveis a plena efi-
céacia do presente termo de compromisso:

VI.1. Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE e sua adequacéao a forma-
¢do profissional, social e cultural do estudante;

VI.2. Indicar um professor da area a ser desenvolvida no estagio para atuar
como orientador e responséavel pelo acompanhamento e avaliacdo das ativida-
des do ESTAGIARIO;

VI.3. Exigir do ESTAGIARIO a apresentac&o periddica de relatorio de ativi-
dades, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, ou no encerramento do estagio,
no caso de duracdo inferior a este prazo;

VI.4. Zelar pelo cumprimento integral deste termo de compromisso, es-
pecialmente do Plano de Atividades acordado, encaminhando o ESTAGIARIO
para outro local, no caso de desrespeito as suas clausulas e condi¢des;

VI.5. Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliacdes escolares ou académicas.

Clausula Sétima — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

VII.1. O presente termo de compromisso de estagio tera vigéncia de
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, observados os limites estabelecidos pelo projeto pedagdégico e
curriculo do curso de graduacao respectivo e o prazo maximo de 2 (dois) anos;

VII.2. E facultado & CONCEDENTE interromper o estagio e denunciar o
presente termo a qualquer tempo, apresentando as devidas justificativas a INS-
TITUICAO DE ENSINO;

VII.3. E facultado ao ESTAGIARIO desistir do estagio, mediante comunica-
¢do a UFSCar e a CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis, apresentando as devidas justificativas;

VIl.4. Constituem motivos para a extingdo automatica deste Termo de
Compromisso de Estagio a conclusao ou o abandono do curso e o trancamento
de matricula, informados pela INSTITUICAO DE ENSINO;

VIIL.5. O ndo cumprimento das clausulas e condi¢bes aqui estabelecidas
importara de pleno direito, independente de aviso ou notifica¢do, na interrupgéo
imediata do estagio e na rescisdo do presente termo.



Clausula Oitava — DO FORO

VIIl.1. O Foro competente para dirimir as dividas e litigios sobre a execu-
¢do do presente termo é o da Justica Federal da Subsec¢&o Judiciaria de S&o
Carlos, do Estado de Sao Paulo.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ter-
mo, em trés vias de igual teor e forma e para os mesmos efeitos, o qual também
vai subscrito pelo professor orientador designado pela INSTITUICAO DE ENSI-
NO e pelo supervisor indicado pela CONCEDENTE.

(Cidade - UF), (dia) de (més) de (ano).

(Nome e Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE

(Nome)
ESTAGIARIO

(Nome e Cargo)
INSTITUICAO DE ENSINO

(Nome)
SUPERVISOR DE ESTAGIO NA CONCEDENTE

(Nome)
PROFESSOR ORIENTADOR NA INSTITUI(}AO DE ENSINO



PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIO: (nome)
CONCEDENTE: (home da empresa, instituicdo, fundacao ou profissional liberal)
INSTITUICAO DE ENSINO: Universidade Federal de S&o Carlos
CURSO: (nome do curso)
PERIODO DE ESTAGIO:
Inicio: (dia) de (més) de (ano).
Término: (dia) de (més) de (ano).

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

(Descrever as atividades a serem realizadas)

(Cidade - UF), dia de més de ano.

(Nome do Estagiario)
ESTAGIARIO

(Nome do Supervisor do Estagio na Concedente)
SUPERVISOR DO ESTAGIO
NA CONCEDENTE

(Nome do Professor Orientador do Estagio)

PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO DA INSTITUICAO DE ENSINO



ANEXO 11

NS Co,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(MODELO 3)

(Nome da empresa, instituicdo, fundacao ou profissional liberal), CNPJ/
CPF , com domicilio a (rua/avenida), n° , ha cidade
de , Estado de , representada por (nome
e cargo do representante da empresa, instituicdo, fundacdo ou do profissio-
nal liberal), doravante denominada CONCEDENTE, o aluno (nome do aluno),

cédula de identidade RG ne° , CPF n° , com
domicilio na (rua/avenida), n° , ha cidade de , Estado
de , regularmente matriculado no ¢ periodo do Curso de
Graduacdo em (nome do curso), Registro Académico n® , doravan-

te denominado ESTAGIARIO, e a Universidade Federal de Sdo Carlos, CNPJ/
MF n° 45.358.058/0001-40, com sede na Rodovia Washington Luis, km 235,
na cidade de S&o Carlos, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo(a)
Coordenador(a) do Curso de Graduagao/Estagio (home do curso de graduagéo
ou da coordenacao de estagio), Prof(a). (nome do(a) Coordenador(a) de Curso ou
de Estagio), doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, tém entre si
justo e acordado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que
se regerd pelas disposicoes da Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, e
pelas seguintes clausulas e condi¢des:

Clausula Primeira - DO OBJETO

|. E OBJETO deste termo de compromisso a realizacdo de estagio néo
obrigatério de estudante de ensino superior regularmente matriculado no curso
de graduaco em (nome do curso), ministrado pela INSTITUICAO DE ENSINO.
Clausula Segunda - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

II.1. O estagio ndo obrigatério, objeto deste termo de compromisso, faz

parte do projeto pedagdgico do curso de (nome do curso) e integra o itinerario
formativo do educando, visando ao aprendizado de competéncias proprias da



atividade profissional e a contextualizagéo curricular e objetivando o desenvol-
vimento do ESTAGIARIO para a vida cidada e para o trabalho;

I.2. As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO observar&o o res-
pectivo PLANO DE ATIVIDADES elaborado de comum acordo pela CONCE-
DENTE, ESTAGIARIO e INSTITUICAO DE ENSINO, as quais sdo compativeis
com o projeto pedagdgico do curso, horario e calendéario escolar, e contribuirdo
para a formagao profissional do estudante;

I1.3. O estagio sera acompanhado por professor orientador da INSTITUI-
CAO DE ENSINO e por supervisor da CONCEDENTE, que dever&o apor seus
vistos nos relatdrios periddicos de atividades elaborados pelo ESTAGIARIO;

I.4. A INSTITUICAO fornecera declaracdo de que o ESTAGIARIO esta
matriculado e frequentando regularmente o curso de graduacao indicado na
clausula primeira deste termo de compromisso;

I1.5. Durante a realizag&o do estagio, o ESTAGIARIO sujeitar-se-a ao regu-
[amento da CONCEDENTE;

I1.6. O estagio terd a duracdo de (tempo de duracao) meses, iniciando-se
em (dia) de (més) de (ano) e finalizando-se em (dia) de (més) de (ano);

[I.7. A jornada de atividade de estagio, estabelecida de comum acordo
entre a CONCEDENTE, a INSTITUICAO DE ENSINO e o ESTAGIARIO, sera
de no maximo 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e nao podera
conflitar com os horarios de aulas, provas e outras atividades didaticas regula-
res do curso;

11.8. As atividades de estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO poderéo
ser de até 40 horas semanais, nos casos de cursos que alternem teoria de prati-
ca, nos periodos em que néo estejam programadas aulas presenciais, desde que
iSSO esteja previsto no projeto pedagogico do curso;

11.9. Quando da realizacdo de avaliacGes periddicas ou finais de aprendi-
zagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horaria do estagio sera reduzi-
da a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;

11.10. Como contraprestacéo, o ESTAGIARIO receberéa uma bolsa no valor
de R$ (valor em reais) (valor por extenso) por escolha a opgéo de atividade de
estagio, a cargo da CONCEDENTE, e o auxilio-transporte;

I1.11. A realizacdo do estagio e a concessao de beneficios como transpor-
te, alimentagéo e salde, entre outros, ndo caracterizam vinculo empregaticio
entre o ESTAGIARIO a CONCEDENTE;

1.12. O ESTAGIARIO teréa direito a um periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, caso a duracao do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a 1



(um) ano, a ser usufruido preferencialmente durante o periodo de férias escola-
res, remunerado na forma da clausula 11.10;

[1.13. O recesso sera concedido de maneira proporcional, caso a duragédo
do estéagio seja inferior a 1 (um) ano;

1.14. O seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, para co-
bertura de acidentes pessoais que porventura ocorram no local do estagio, em
conformidade com o art. 9, inciso IV da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
serd contratado pela CONCEDENTE e tera a mesma duracdo de vigéncia do
presente Termo de Compromisso, podendo ser, alternativamente, assumida
pela INSTITUICAO DE ENSINO.

ClausulaTerceira— DO PLANO DE ATIVIDADES

[1l.1. O estagio sera realizado de conformidade com o Plano de Atividades,
elaborado de comum acordo pela CONCEDENTE, ESTAGIARIO e INSTITUI-
CAO DE ENSINO, conforme consta do ANEXO |, devidamente assinado pelo
estagiario, pelo professor orientador e pelo supervisor da concedente, e que é
considerado parte integrante deste termo para todos os efeitos;

l11.2. O ESTAGIARIO devera elaborar relatério das atividades realizadas a
cada periodo de 6 (seis) meses, e/ou relatério final de estagio, caso a duragao
do estagio seja inferior a 6 (seis) meses, 0s quais devem ser vistados pelo pro-
fessor orientador da INSTITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da CONCE-
DENTE, e apresentados a coordenacédo de curso ou de estagios, para registro
académico.

Clausula Quarta — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Sao obrigacbes da CONCEDENTE, indispensaveis a plena eficacia do
presente termo de compromisso:

IV.1. Proporcionar ao ESTAGIARIO, em instalacBes adequadas, a oportu-
nidade de realizacdo de atividades de formacao profissional, social e cultural
compativeis com a area de formacdo, com a proposta pedagdgica do curso
e com o horério e o calendario escolar respectivo, conforme estabelecido no
Plano de Atividades (Anexo I);

IV.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou expe-
riéncia profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso frequenta-
do pelo ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as atividades do estudante;

IV.3. Respeitar a duracdo do estagio e as jornadas de atividades diarias e
semanais do ESTAGIARIO estabelecidas neste termo;



IV.4. Como contraprestac&o, arcar com o pagamento ao ESTAGIARIO de
uma bolsa de estagio na forma da clausula I1.10;

IV.5. Conceder ao ESTAGIARIO um periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
caso a duracao do estagio se estenda por um periodo igual ou superior a 1 (um)
ano, ou proporcional caso a duracao do estagio seja inferior a 1 (um) ano, a ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares, remunerado na forma
da clausula I1V.4;

IV.6. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO,
com apolice compativel com os valores de mercado, com duracéo igual a da
vigéncia deste termo de compromisso. A responsabilidade pela contratacao do
seguro podera, alternativamente, ser assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO:

IV.7. Entregar ao ESTAGIARIO, no encerramento do estagio, termo de rea-
lizag&o de estagio com relatorio resumido das atividades desenvolvidas, perio-
dos e avaliacdo de desempenho, a ser entregue a coordenacao de curso ou de
estagios da INSTITUICAO DE ENSINO;

IV.8. Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
regularidade do estagio.

Clausula Quinta — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

S&o obrigacdes do ESTAGIARIO, indispenséaveis a plena eficacia do pre-
sente termo de compromisso:

V.1. Apresentar declaracéo de matricula e de frequéncia regular no curso,
no inicio e no final de cada periodo letivo em que estiver realizando o estagio;

V.2. Colher as assinaturas do coordenador de curso/estagio, do professor
orientador, da INSTITUICAO DE ENSINO, bem como do representante legal e do
supervisor da CONCEDENTE, neste instrumento e no plano de atividades que
constitui 0o ANEXO I, como condi¢&o para inicio regular das atividades de estagio;

V.3. Realizar as atividades de estagio de conformidade com o plano de
atividades acordado e com a orientacdo do supervisor designado pela CON-
CEDENTE e do professor orientador indicado pela INSTITUICAO DE ENSINO;

V.4. Respeitar durante o estagio as normas internas de conduta, relativas
a disciplina, seguranca e medicina no trabalho aplicaveis aos empregados da
CONCEDENTE, bem como as determinacdes contidas em avisos, circulares ou
orientacfes verbais da CONCEDENTE;

V.5. Guardar sigilo sobre as informacdes confidenciais da CONCEDENTE,
de uso restrito no exercicio de suas atividades, as quais tiver acesso durante o
estagio;



V.6. Informar a CONCEDENTE a realizacdo de avaliagbes periddicas ou
finais de aprendizagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, de modo a garantir, se
for o caso, a reducao da jornada de atividades de estagio neste periodo;

V.7. Elaborar relatério das atividades realizadas a cada periodo de 6 (seis)
meses, ou relatorio final de atividades, caso a duracéo do estagio seja inferior a
6 (seis) meses, submetendo-os & aprovacao pelo professor orientador da INSTI-
TUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da CONCEDENTE, e apresentando-os &
coordenacdo de curso ou de estagios, para o devido registro académico;

V.8. Apresentar a CONCEDENTE a cada (digitar a periodicidade para entre-
ga de atestado de matricula) meses de duracdo do estégio, atestado de regulari-
dade de matricula atualizado, emitido pela INSTITUICAO DE ENSINO.

Clausula Sexta — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

VI. S&o obrigacées da INSTITUICAO DE ENSINO, indispenséaveis a plena
eficacia do presente termo de compromisso:

VI.1. Avaliar as instalacdes da CONCEDENTE e sua adequacéao a formagéo
profissional, social e cultural do estudante;

VI.2. Indicar um professor da area a ser desenvolvida no estagio para atuar
como orientador e responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das ativida-
des do ESTAGIARIO;

VI.3. Exigir do ESTAGIARIO a apresentac&o periddica de relatorio de ativi-
dades, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, ou no encerramento do estagio,
no caso de duracéo inferior a este prazo;

VI.4. Zelar pelo cumprimento integral deste termo de compromisso, es-
pecialmente do Plano de Atividades acordado, encaminhando o ESTAGIARIO
para outro local, no caso de desrespeito as suas clausulas e condicoes;

VI.5. Comunicar a CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacao de avaliacbes escolares ou académicas.

Clausula Sétima — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

VII.1. O presente termo de compromisso de estagio tera vigéncia de me-
ses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante
termo aditivo, observados os limites estabelecidos pelo projeto pedagégico e
curriculo do curso de graduacao respectivo e o prazo maximo de 2 (dois) anos;

VII.2. E facultado & CONCEDENTE interromper o estagio e denunciar o
presente termo a qualquer tempo, apresentando as devidas justificativas a INS-
TITUICAO DE ENSINO;



VII.3. E facultado ao ESTAGIARIO desistir do estagio, mediante comuni-
cacdo a UFSCar e a CONCEDENTE, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias Uteis, apresentando as devidas justificativas;

VIl.4. Constituem motivos para a extingdo automatica deste Termo de
Compromisso de Estagio a conclusao ou o0 abandono do curso e o trancamento
de matricula, informados pela INSTITUICAO DE ENSINO;

VII.5. O ndo cumprimento das clausulas e condi¢cdes aqui estabelecidas im-
portara de pleno direito, independente de aviso ou notificagdo, na interrupgédo
imediata do estagio e na rescisao do presente termo.

Clausula Oitava — DO FORO

VIII.1. O Foro competente para dirimir as davidas e litigios sobre a execu-
cdo do presente termo € o da Justica Federal da Subsecao Judiciaria de Séo
Carlos, do Estado de S&o Paulo.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente ter-
mo, em trés vias de igual teor e forma e para os mesmos efeitos, o qual também
vai subscrito pelo professor orientador designado pela INSTITUICAO DE ENSI-
NO e pelo supervisor indicado pela CONCEDENTE.

(Cidade - UF), (dia) de (més) de (ano).

(Nome e Cargo)
REPRESENTANTE DA CONCEDENTE

(Nome)
ESTAGIARIO

(Nome e Cargo)
INSTITUICAO DE ENSINO



(Nome)
SUPERVISOR DE ESTAGIO NA CONCEDENTE

(Nome)
PROFESSOR ORIENTADOR NA INSTITUICAO DE ENSINO

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESTAGIARIO: (nome)
CONCEDENTE: (home da empresa, instituicdo, fundacéo ou profissional liberal)
INSTITUICAO DE ENSINO: Universidade Federal de S&o Carlos
CURSO: (nome do curso)
PERIODO DE ESTAGIO:
Inicio: (dia) de (més) de (ano).

Término: (dia) de (més) de (ano).

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS:

(Descrever as atividades a serem realizadas)

(Cidade - UF), dia de més de ano.

(Nome do Estagiério)
ESTAGIARIO

(Nome do Supervisor do Estagio na Concedente)

SUPERVISOR DO ESTAGIO NA CONCEDENTE 95



(Nome do Professor Orientador do Estagio)
PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO
DA INSTITUICAO DE ENSINO

ANEXO IV

NS Co,

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(MODELO 4)

O/A (nome da unidade), da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
— UFSCar, com sede na Rodovia Washington Luiz, km 235 na cidade de Sao
Carlos, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF 45.358.058/0001-40, repre-
sentada por (nome e cargo do representante da unidade), cédula de identidade

RG n° , CPF ne , doravante denominada
UNIDADE CONCEDENTE, o aluno (nome do aluno), cédula de identidade RG
ne , CPF n° , com domicilio na (rua/avenida),
ne , ha cidade de , Estado de , regular-

mente matriculado no ¢ periodo do Curso de Graduacdo em (nome do curso),
Registro Académico ne doravante denominado ESTAGIARIO, e a Coordenac&o
do Curso de Graduacdo em (nome do curso), da mesma UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SAO CARLOS, neste ato representada pelo(a) Coordenador(a) do
Curso de Graduacéo (nome do curso), Prof(a). (nome do(a) coordenador(a) de
curso), doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, tém entre si justo
e acordado o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que se
regera pelas disposicdes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pelas
seguintes clausulas e condicdes:

Clausula Primeira - DO OBJETO
I. E OBJETO deste termo de compromisso a realizacdo de estagio obri-

gatério de estudante de ensino superior regularmente matriculado no curso de
graduacio em (nome do curso), ministrado pela INSTITUICAO DE ENSINO.



Clausula Segunda - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

I.1. O estagio obrigatério, objeto deste termo de compromisso, faz parte do
projeto pedagdgico do curso de (nome do curso) e integra o itinerario formativo
do educando, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular e objetivando o desenvolvimento do
ESTAGIARIO para a vida cidada e para o trabalho;

11.2. As atividades a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO observar&o o respec-
tivo PLANO DE ATIVIDADES elaborado de comum acordo pela UNIDADE CON-
CEDENTE, ESTAGIARIO e INSTITUI(;AO DE ENSINO, as quais sdo compativeis
com o projeto pedagdgico do curso, horario e calendario escolar, e contribuirdo
para a formacéo profissional do estudante;

[1.3. O estagio sera acompanhado por professor orientador da INSTITUI-
CAO DE ENSINO e por supervisor da UNIDADE CONCEDENTE, que deve-
rdo apor seus vistos nos relatdrios periédicos de atividades elaborados pelo
ESTAGIARIO;

I.4. A INSTITUICAO fornecera declaracédo de que o ESTAGIARIO esté
matriculado e frequentando regularmente o curso de graduacado indicado na
clausula primeira deste termo de compromisso;

11.5. Durante a realizac&o do estagio, 0 ESTAGIARIO sujeitar-se-a ao regu-
lamento da UNIDADE CONCEDENTE;

I1.6. O estagio terd a duracao de (tempo de duracdo) meses, iniciando-se
em (dia) de (més) de (ano) e finalizando-se em (dia) de (més) de (ano);

[I.7. A jornada de atividade de estagio, estabelecida de comum acordo en-
tre a UNIDADE CONCEDENTE, a INSTITUIQAO DE ENSINO e 0 ESTAGIARIO,
serd de no maximo 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais e ndo
podera conflitar com os horarios de aulas, provas e outras atividades didaticas
regulares do curso;

11.8. As atividades de estagio a serem cumpridas pelo ESTAGIARIO poder&o
ser de até 40 horas semanais, nos casos de cursos que alternem teoria de prati-
ca, nos periodos em que nao estejam programadas aulas presenciais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso;

[1.9. Quando da realizacao de avaliacdes periddicas ou finais de aprendi-
zagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, a carga horéria do estagio sera reduzi-
da a metade, para garantir o bom desempenho do estudante;



[1.10. A realizacéo do estagio e a eventual concessao de beneficios como
transporte, alimentacao e saude, entre outros, ndo caracterizam vinculo empre-
gaticio entre o ESTAGIARIO a CONCEDENTE:;

I1.11. A Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar — contratara seguro
de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, com apdlice compativel com
os valores de mercado e com vigéncia para todo o periodo do estagio.

ClausulaTerceira— DO PLANO DE ATIVIDADES

[11.1. O estagio seré realizado de conformidade com o Plano de Atividades,
elaborado de comum acordo pela UNIDADE CONCEDENTE, ESTAGIARIO e
INSTITUICAO DE ENSINO, conforme consta do ANEXO |, devidamente assi-
nado pelo estagiario, pelo professor orientador e pelo supervisor da UNIDADE
CONCEDENTE, e que é considerado parte integrante deste termo para todos
os efeitos;

l11.2. O ESTAGIARIO devera elaborar relatério das atividades realizadas a
cada periodo de 6 (seis) meses, e/ou relatério final de estagio, caso a duragao
do estégio seja inferior a 6 (seis) meses, 0s quais devem ser vistados pelo pro-
fessor orientador da INSTITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da UNIDADE
CONCEDENTE, e apresentados a coordenacédo de curso ou de estagios, para
registro académico.

Clausula Quarta — DAS OBRIGACOES DA UNIDADE CONCEDENTE

S&o obrigagdes da UNIDADE CONCEDENTE, indispensaveis a plena efi-
cacia do presente termo de compromisso:

IV.1. Proporcionar ao ESTAGIARIO, em instalagdes adequadas, a opor-
tunidade de realizacdo de atividades de formacéo profissional, social e cultural
compativeis com a area de formac&o, com a proposta pedagoégica do curso e com
o horério e o calendario escolar respectivo, conforme estabelecido no Plano de
Atividades (Anexo );

IV.2. Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgéo ou expe-
riéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso frequenta-
do pelo ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as atividades do estudante;

IV.3. Respeitar a duracdo do estégio e as jornadas de atividades diarias e
semanais do ESTAGIARIO estabelecidas neste termo;

IV.7. Entregar ao ESTAGIARIO, no encerramento do estagio, termo de
realizacdo de estagio com relatério resumido das atividades desenvolvidas,



periodos e avaliacao de desempenho, a ser entregue a coordenacao de curso
ou de estagios da INSTITUI(;AO DE ENSINO;

IV.8. Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a
regularidade do estagio;

IV.9. Dar os encaminhamentos necessarios para a contratacdo de seguro
de acidentes pessoais em favor do ESTAGIARIO, com apodlice compativel com
os valores de mercado, com duracao igual & da vigéncia deste termo de compro-
misso, indicando a fonte dos recursos financeiros para contratagdo do seguro,
devidamente autorizada pela instancia competentente em cada caso.

Clausula Quinta — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

S&o obrigacdes do ESTAGIARIO, indispenséaveis a plena eficacia do pre-
sente termo de compromisso:

V.1. Apresentar declaracdo de matricula e de frequéncia regular no curso,
no inicio e no final de cada periodo letivo em que estiver realizando o estagio;

V.2. Colher as assinaturas do coordenador de curso/estagio, do professor
orientador, da INSTITUIC;AO DE ENSINO, bem como do representante legal
e do supervisor da UNIDADE CONCEDENTE, neste instrumento e no plano
de atividades que constitui 0 ANEXO |, como condi¢ao para inicio regular das
atividades de estagio;

V.3. Realizar as atividades de estagio de conformidade com o plano de
atividades acordado e com a orientacdo do supervisor designado pela UNIDA-
DE CONCEDENTE e do professor orientador indicado pela INSTITUICAO DE
ENSINO;

V.4, Respeitar durante o estagio as normas internas de conduta, relativas
a disciplina, seguranca e medicina no trabalho aplicaveis aos empregados da
UNIDADE CONCEDENTE, bem como as determinagfes contidas em avisos,
circulares ou orientacdes verbais da UNIDADE CONCEDENTE;

V.5. Guardar sigilo sobre as informacdes confidenciais da UNIDADE CON-
CEDENTE, de uso restrito no exercicio de suas atividades, as quais tiver acesso
durante o estagio;

V.6. Informar a UNIDADE CONCEDENTE a realizacdo de avaliagdes perio-
dicas ou finais de aprendizagem pela INSTITUICAO DE ENSINO, de modo a ga-
rantir, se for o caso, a reducéo da jornada de atividades de estagio neste periodo;

V.7. Elaborar relatério das atividades realizadas a cada periodo de 6 (seis)
meses, ou relatério final de atividades, caso a duracéo do estagio seja inferior



a 6 (seis) meses, submetendo-os a aprovacao pelo professor orientador da
INSTITUICAO DE ENSINO e pelo supervisor da UNIDADE CONCEDENTE, e
apresentando-os a coordenacgdo de curso ou de estagios, para o devido registro
académico;